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1. INTRODUCĂO 

O presente relat6rio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Unidade Central do 

Controle Interno - UCCI, conforme as ac;:oes previstas no Plano Anual das Atividades do Controle Interno 

(PAACl/2020), assim como as atividades năo planejadas, mas que exigiram atuac;:ăo direta da equipe 

desta Unidade Central de Controle Interno. 

Durante o exerclcio de 2020, essa UCCI acompanhou, atraves de orientac;:ăo, alertas e cobranc;:as 

sobre as ac;:oes realizadas para atender o Plano de Ac;:ăo referente a Fiscalizac;:ăo - Auditoria da Receita 

(Termo de Notificac;:ăo 00386/2018-9), a ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo 

-TCEES. 

Acompanhou-se a Fiscalizayăo - Levantamento de Despesas corn Pessoal 2015 (Ac6rdăo 

0566/2018-7, Processo TC 03131/2016-7). 

Acompanhou-se tambem, o Plano de Ac;:ăo referente a Fiscalizac;:ăo - Auditoria do Fundo Municipal 

de Educac;:ăo (Ac6rdăo 00540/2019-1 , Processo TC05960/2018-5). 

Houve, igualmente, o monitoramento das auditorias e inspec;:ăes do exerclcio de 2018 e 2019. 

Esta UCCI prestou assessoramento, orientac;:ăo e atendimento de consultas tecnicas as Secretarias 

Municipais, em relac;:ăo aos assuntos referentes a demanda da Ouvidoria. 

Foram elaborados os Relat6rios RELACI (Relat6rio de Atividades do 6rgăo Central de Controle 

Interno), RELOCI e RELUCI (Parecer Conclusivo das Prestac;:ăo de Contas Anuais). 

As ac;:Oes da Unidade Central de Controle Interno para o ano de 2020 foram reestruturadas a partir 

dos impactos da Pandemia causada pelo Coronavlrus. Assim, ap6s as alterac;:Oes do Plano Anual das 

Atividades, foram inclufdas as ac;:Oes referentes ao controle das ac;:Oes da Administrac;:ăo para o 

enfrentamento da Pandemia COVID-19. 

A Unidade Central de Controle Interno acompanhou as alterac;:oes legislativas, orientac;:oes de 6rgăos 

de controle externo e de consultoria, como Confederac;:ăo Nacional dos Municipios, FECONTES, 

SECONT/ES, TCE/ES, TCU, dentre outros. A partir disso promoveu discussOes internas, corn a equipe 

e corn os setores estrategicos da Prefeitura, como Procuradoria Gerai do Municfpio, Gabinete do Prefeito, 

Secretarias de Saude, Educayăo, Assistencia Social, Divisăo de Contabilidade. Dessas discussOes 

resultaram ac;:ăes conjuntas de organizac;:ăo de rotina e definic;:Oes sobre compras emergenciais (Lei 

13.979/2020), contabilizac;:ăo de recursos repassados a partir da LC 173/2020. 

Priorizaram-se ac;:ăes de implementac;:ăo de transparencia sobre os atos de enfrentamento a COVID-

19, como despesas realizadas, receitas recebidas, doac;:Oes recebidas, boletim epidemiol6gico, 

publicac;:ăo de processos de aquisic;:ăo de insumos destinados ao enfrentamento da Pandemia, gerac;:ăo 

de relat6rios corn as informac;:Oes no formato dados abertos. c-,tr 
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lmplementou-se consideravel tempo e ac;Oes na adequac;ăo de Portal de Transparencia especffico 

para a disponibilizac;âo das informac;Oes relacionadas ao enfrentamento da COVID-19. 

Embora a elabora9âo e discussâo de decretos de medidas para a conten9âo da dissemina9âo do 

Coronavirus e enfrentamento da Pandemia nâo tenha sido ac;âo conduzida pela UCCI, foi realizada urna 

revisâo gerai dos decretos editados, urna vez que se identificou que possufam disposic;Oes conflitantes 

ou evasivas, o que gerava prejufzo para a atua9âo das equipes de fiscaliza9âo. A partir das constatac;Oes, 

orientou-se a Procuradoria Gerai promover a compila9âo dos textos, de forma a unificar as 

determinac;Oes decretadas. 

No que se refere as compras emergenciais autorizadas pela Lei 13.979/2020, a UCCI trabalhou 

incansavelmente na busca por compreensâo do tema de forma a melhor orientar a atua9âo do Gestor. 

Para tanto, participou de cursos online, oferecidos pela Confedera9âo Nacional dos Municfpios e pela 

Escola de Contas do TCE/ES. Utilizou-se, em varios momentos, do hotsite desenvolvido pelo TCE/ES, 

que foi muito util no esclarecimento de duvidas pontuais. A partir da Recomenda9âo do Ministerio Publico 

de Contas n° 002/2020, a Unidade Central de Controle Interno passou a verificar todos os processos de 

contratac;Oes emergenciais. Tais verificac;Oes contribufram para a identifica9âo previa de problemas na 

tramita9âo dos processos, correc;âo de aspectos legais necessarios e assegurar o cumprimento da 

legalidade estrita em tais aquisi90es. Toda a alimenta9âo de Portal de Transparencia, no que tange as 

aquisic;Oes foi pensada e realizada pela UCCI. Ainda sobre as compras emergenciais a UCCI 

encaminhou orientac;âo sobre a responsabilizac;Oes por atos de gestăo durante o enfrentamento da 

Pandemia COVID-19. 

Alem disso, foram feitas orientac;Oes para as Secretarias Municipais da linha de frente (Saude, 

Educac;âo e Assistencia Social), alem do Prefeito Municipal, para que se organizassem em seus estoques 

de materiais e equipamentos necessarios para enfrentamento da Pandemia, de modo a se evitar a 

utilizac;âo do procedimento emergencial, urna vez que corn o decorrer do ano, ja era possivel criar meios 

de calculo e controle sobre a quantidade necessaria de materiais de consumo ou permanentes para 

utilizac;âo no enfrentamento da Pandemia. 

Na sua func;âo de auxiliar o Controle Externo, a UCCI passou a enviar quinzenalmente a Planilha 

corn as informac;Oes das aquisic;Oes emergenciais, solicitada pelo TCE/ES pelo Oficio de Requisic;ao 

TCE/ES n° 25/2020. 

Em 22/12/2020 foi aprovado, por meio do Decreta 3755/2020, o PAACI - Plano Anual das Atividades 

do Controle Interno para o exercfcio de 2021 . 

Nos t6picos seguintes sera apresentada: a composi9âo do pessoal lotado nesta UCCI, a rela9âo de 

cursos por eles participados, bem como as atividades executadas durante o exercfcio. Alem dos Pontos 

de Controle avaliados, os achados e as devidas proposic;Oes referente ao exercfcio 2020, as Auditorias 

e o acompanhamento das ac;Oes realizadas para atender o Plano de Ac;âo a ser enviado ao TCEES. 
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1.1 QUADRO DE PESSOAL DA UCCI 

Cargos 

Controlador Gerai Interno 

Coordenador da Unidade Central de Contrele Interno 

Auditor Publico Municipal 

TOT AL DE SERVIDORES 

1.2 CAPACITA~OES REALIZADAS PELOS SERVIDORES 

Curso Participante Perfodo Carga Horarla lnstltuic;lo 

Orientac;oes TCE-ES, 
AMU NES - Assoc. 

situayăo de emergencia e Luciane T. 
21/05/2020 2h dos municipios do 

calamidade imposta pela P. Palăcios 
ES 

COVID-19 (guia bâsico) 

Arrecadayăo Municipal - TCE/ES - Tribunal 
como fica a cobran,;;a de Luciane T. 

13/07/2020 4h de Contas do 
taxas ap6s a Lei de P. Palâcios 

Espirito Santo 
Liberdade Econ0mica 

lmpacto do COVID-19 na Luciane T. 
TCE/ES - Tribunal 

24/07/2020 4h de Contas do 
contrata,;;oes publicas P. Palăcios 

Espfrito Santo 

Relat6rios de Gestăo CNM-

Fiscal nos municfpios Luciane T. 14 e 
6h 

Confederayăo 

atravâs do RREO, RGF e P. Palăcios 15/07/2020 Nacional dos 

MSC Municfpios 
CNM-

Orientac;oes a LDO e a Luciane T. 21 e 
6h 

Confederac;ăo 

LOA P. Palăcios 22/07/2020 Nacional dos 
Municipios 

Audiencia Publica -
Luciane T. 

TCE/ES - Tribunal 
Normativos sobre o 

P. Palâcios 
13/10/2020 - de Contas do 

CIDADES Espfrito Santo 

Contratayăo Direta - Eduarda 
15/01/2020 a 

TCE/ES - Tribunal 
Dispensa e lnexigibilidade Simonetti 

16/03/2020 
20h de Contas do 

de Licitac;ăo Pase Espirito Santo 

Webinârio: 1a Ediyăo das 
Teses de Direito 

Eduarda TCE/ES - Tribunal 
Financeiro - Lei de 

Diretrizes Orc;amentărias: 
Simonetti - 2h de Contas do 

genese, funcionalidades e 
Pase Espirito Santo 

constitucionalidade 
Arrecadac;ăo Municipal: o 

Eduarda TCE/ES - Tribunal 
papei das carreiras de 

Simonetti 13/07/2020 4h de Contas do 
fiscalizac;ăo - distinc;ăo 

Pase Espfrito Santo 
entre tributăria e postura 

Noc;oes de Processo Civil 
Eduarda 

05/02/2020 a 
TCE/ES - Tribunal 

Simonetti 20h de Contas do 
Aplicadas ao TCE-ES 

Pase 
21/05/2020 

Espirito Santo 

Eduarda 
CNM-

Lei gerai de protec;ăo de 
Simonetti 

01 /07/2020 a 
6h 

Confederac;ăo 

dados 02/07/2020 Nacional dos 
Pase 

Municfpios 

Eduarda 
CNM-

Pregăo Eletr0nico a Luz do 
Simonetti 

08/07/2020 a 
6h 

Confederayăo 

Decreta 10.024/2019 09/07/2020 Nacional dos 
Pase 

Municipios 

2019 

1 

1 

1 

3 

Modalidade 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

On-line 

7 
r; 

d V c..-it 

Custo 
(R$) 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Contrele Interno Aspectos 
gerais para atuacăo, 

padronlzacao e 
planejamento de acoes de 

contrele Interno 

Encerramento dos 
Mandatos em tempos de 

COVID-19 

LlcitaC('les Publicas 

Prăticas em Contele 
Interno 

Previdância Social nos 
Municipios 

Realizaeăo de AC('les de 
Contro le Interno 

Webinărio de OrientaC('les 
Tecnicas 

Custo Total (R$) 
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CNM-
Eduarda 

21 /07, 22/07, Confederacao 
Simonetti 

23/07/2020 
6h 

Nacional dos 
On-line 

Pase 
Munlclpios 

Eduarda 
CNM-

Simonetti 16/07/2020 6h 
Confederaeâo 

On-line 
Nacional dos 

Pase 
Municipios 

Eduarda 
CNM-

Simonetti 
15/07, 

6h 
Confederacao 

On-line 
17/07/2020 Nacional dos 

Pase Municipios 

Roberta 
TCE/ES - Tribunal 

Querubim 
Medeiros 

. 3h de Contas do On-line 

Martins 
Espfrito Santo 

Roberta CNM-
Querubim 

26/06/2020 6h 
Confederaeăo 

On-line 
Medeiros Nacional dos 
Martins Municlpios 

Roberta CNM-
Querubim 07. 08 e 

6h 
Confederacăo 

On-line 
Medeiros 14/07/2020 Nacional dos 

Martins Municlpios 

Roberta TCE/ES - Tribunal 
Querubim 

17/07/2020 3h de Contas do On-line 
Medeiros 
Martins 

Esplrlto Santo 

1.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UCCI 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

I. Anâlise das documenta90es e confer~ncias dos arquivos que compOe a Presta9ăo de Contas 
Anual das Contas de Ordenador Fundo Municipal de Saude, Conta Ordenador Prefeitura, 
Conta Ordenador do RPPS e a Conta do Prefeito do Municipio de Dores do Rio Preto/ES, 
para elabora9ăo do Relat6rio e Parecer Conclusivo da Unidade central de Contrele Interno 
- RELUCI, relativo ao exercfcio financeiro de 2019; 

li. Acompanhamento do envio de PCM e publica9ăo dos relat6rios RGF e RREO; 
III. Orienta9ăo a Secretaria de Planejamento quanto a elabora9ăo da LDO e da LOA referente 

ao exercfcio de 2021 ; 
IV. Acompanhamento, orienta9ăo e alerta aos setores responsâveis pelas publica90es no Portal 

da Transpar~ncia; 
V. Anâlise e orienta90es quanto aos demonstrativos contâbeis do RPPS; 
VI. Acompanhamento e orienta9ăo junto a Divisăo de Recursos Humanos e a Divisăo de 

Contabilidade, referente a confer~ncia dos arquivos FOLRPP e FOLRGP em compara9ăo 
ao resumo da Folha de Pagamento do m~s e das guias previdenciârias a pagar; 

VII. Orienta9ăo a Secretaria de Administra9ăo e Finan9as quanto ao cumprimento dos prazos e 
quanto ao registre dos procedimentos contâbeis patrimoniais de acorde corn a IN 36/2016 
do TCE/ES; 

VIII. Acompanhamento das a90es e alerta quanto ao cumprimento do Plano de A9ăo enviado ao 
TCE/ES sobre o cumprimento do Plano de A9ăo da Auditoria da Receita, assim como envio 
do processo finalizado ao TCE/ES; 

IX. Realiza9ăo de acompanhamento das informa90es prestadas atraves da Ouvidoria; 
X. Orienta9ăo a Secretaria de Assist~ncia Social quanto a pontos a serem reformulados na Lei 

do Conselho Tutelar 773/2013; 
XI. Orienta9ăo quanto a desatualiza9ăo da Lei Municipal n° 604/2005, Lei e Contrata9ăo 
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XII. 
XIII. 
XIV. 

xv. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

xxv. 

XXVI. 
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Temporaria e sobre a necessidade de realizac;:ăo de Processo Seletivo Simplificado para o 

provimento de vagas temporărias; 

Revisăo do Plano Anual das Atividades do Contrele Interno para o exerclcio de 2020; 
Elaborac;:ăo do Plano Anual das Atividades do Contrele Interno para o exercfcio de 2021 ; 
Acompanhamento e cobranc;:a quanto a situac;:ăo das proposic;:ăes recomendadas em relac;:ăo 
a Auditoria Operacional 02/2019 - Verificac;:ăo das Praticas de Registre, Guarda, 
Conservac;:ăo , Localizac;:ăo , Deprecia9ăo e Baixas no Sistema Patrimonial; 
Acompanhamento e cobran9a quanto a situa9ăo das proposi9ăes recomendadas em rela9ăo 

a Auditoria Operacional 01/2018 - Cadastra de Pessoal, Adicional de lnsalubridade, 

Periculosidade e Adicional Noturno e Gratificac;:ăo por Formac;:ăo Acad~mica; 
Orientac;:ăo a Divisăo de Recursos Humanos quanto a denominac;:ăo do campa " Situac;:ăo" do 
servidor na folha de pagamento e consequentemente no Portal de Transpar~ncia; 
Orientac;:ăo quanto a elaborac;:ăo de "Ato Normativo regulamentando a ardem cronol6gica 
dos pagamentos", para atender ao TCEES, em relac;:ăo ao arquivo "CRONOS" a ser enviado 
PCA2020; 
Participac;:ăo na elaborac;:ăo de Decreta de Encerramento do Exercicio Financeiro de 2020 e 
a Abertura do Exercicio Financeiro de 2021, juntamente corn a Divisăo de Contabilidade e a 
Secretaria de Administrac;:ăo e Financ;:as; 
Comunicac;:ăes ao Chete do Poder Executivo referente as orientac;:ăes realizadas pela 
AMUNES, TCE/ES, STN e FECONTES em relac;:ăo a COVID-19; 
Publicac;:ăes no Portal da Transpar~ncia do municfpio, referente as contratac;:ăes de 
aquisic;:ăo de materiale servic;:os em relac;:ăo a COVID-19; 
Orientac;:ăo a secretaria de Saude quanto as informac;:ăes a serem prestadas ao TCE/ES; 
Verificac;:ăo de processos de contratac;:ăes emergenciais referente a aquisic;:ăes/ servic;:os 
destinados ao enfrentamento da Pandemia COVID-19; 
Envio quinzenal de planilha corn informac;:0es das aquisic;:ăes emergenciais ao TCE/ES, de 
acorda corn Oficia de Requisic;:ăo n° 25/2020; 
Revisăo e indicac;:ăes de organizac;:ăo nas disposic;:ăes dos Decretos que regulamentam as 
medidas de enfrentamento a COVID-19; 
Criac;:ăo de Portal da Transpar~ncia especffico para divulgac;:ăo centralizada das ac;:ăes de 
enfrentamento da Pandemia COVID-19. 
Publicac;:ăo de processos de compras destinadas ao enfrentamento da Pandemia COVID-
19. 

A tabela abaixo apresenta os itens selecionados para a avaliac;:ăo da Conta Ordenador Prefeitura 
- Conta de Gestăo, de acorda corn os itens sugeridos pela Tabela Referencial 1, do Anexo III, da IN TC 
68/2020, bem como os demais itens verificados. 

2. PONTOS DE CONTROLE AVALIADOS 

C6digo 
Objeto/Ponto lnfonnac;oes 

Base Legal Procedlmento 
Universo do Ponto de Amostra 

de controle Analisadas Controle' Selecionada' 

1.2.1 Registro por Relat6rio de CF/88, art. 40. Verificar se foram Valor Total Liquidado 100% 
compet~ncia . Liquidac;ăo das LRF, art. 69. realizados os registros R$ 1.391 .217,93 

despesas Contribuic;oes Lei 9.717/1998, art. 1°. contâbeis 
previdenciarias Previdenciarias 

Lei 8.212/1991 
orc;amentărios e 

Lei Local 
patronais parte patronal, Regime de patrimoniais, das INSS: R$728.042,94 

referente 80 compet~ncia despesas com PREVIDRP: 663.174,99 

exercfcio de obrigac;oes 
2020, do previdenciarias, 
PREVIDRP e do decorrente dos 
INSS, emitidos encargos patronals da 
no sistema entidade referentes as 
contabil. alfquotas normais e 

~~~v{t 
suplementares. 
observando o regime 
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1.2.2 

1.2.3 

1.2.4 

1.2.5 
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Pagamento das 
obrlga,;oes 
previdenciărias 

- parte patronal 

Relat6rios de CF/88, art. 40. 
Pagamentos das 
Contribui,;Oes LRF, art. 69. 
Previdenciărias 
parte patronal, Lei 9.717/1998, art. 1•. 
referente ao 
exerclcio de Lei 8.212/1991 
2020, do 
PREVIDRP e do Lei Local 
INSS, emitidos 
no sistema Regime de 
contabil. competencia 

Re9istro por Relat6rio de CF/88, art. 40. 
competencia - Pagamento das 
multas e juros Contribui,;Oes LRF, art. 69. 

por atraso de Previdenciărias, Lei 971711998 art. 10_ 
pagamento do INSS e do 

PREVIDRP, Lei 8.212/1991 
emitido no 
slstema contabil Regime de 

Competl!ncia 

Reten,;ăo/Repa Relat6rio 
sse das Listagem 
contribui<;oes Liquida<;ăo/Desc 

prevldenciărias- onto x Relat6rio 
parte servidor de Pagamento 

CF/88, art. 40. 

LRF, art. 69. 

Lei 9717/1998 art. 1•. 

das Lei 8.212/1991 
Contribui,;oes 
Previdenciărias Lei Local 
parte servidor, 
do PREVIDRP e 
do INSS emitido 
no sistema 
contabil 

Parcelamento lnforma,;ăo 

de debitos prestada pelo 
previdenciarios PREVIDRP 

do 

CF/88, art. 40. 

LRF, art. 69. 
atraves 
processo 
0834/2021 
Relat6rio 

n• Lei 9717/1998 art. 1 •. 

de Lei 8.212/1991 

de competencia. 

das 

Valor Pago 
R$1 .447.876,O2 

INSS: R$747.4O3,35 
PREVIDRP: 

Verificar se houve o 
pag a mento 
tempestive 
contrlbui,;Oes 
previdenciârias 
decorrentes dos R$7OO.472,67 
encargos patronais da 
entidade, referentes 
as allquotas normais e 
suplementares. 

Verificar se houve o 
registro por 
competencia das 
despesas 
Patrimoniais 
Diminutivas (VPD) 
corn multa e juros 
decorrentes do atraso 
no pagamento das 
obrigayăes 

previdenciarias 

Verificar se houve a 
reten,;ăo das 
contribui<;oes 

Valor Total Pago 
R$ 757.973,55 

previdenciarias dos INSS: R$292.318,81 
servidores e o seu 
respectivo repasse PREVIDRP: 
tempestivo ao regime R$465-654,74 

de previdencia. 

Verificar se 
parcelamentos 
debitos 
previdenciarios: 

Houve o repasse 
tempestive ao regime de 
previdencia. 

A competencia 12/2019 
foi paga em 
janeiro/2O2O. 

os Năo existem debitos 
de prevldenciarios 

referente ao Prefeitura 
Municipal de Dores do 
Rio Preto, conforme a) estăo sendo 
informai;;ăo prestada 
pelo PREVIDRP, 

registrados como 
passivo da entidade; 

atraves do processo n• 
Pagamento das Lei Local 
Contribui,;oes 
Previdenclarias Regime de b) estăo sendo 0834/2021 e 

registrados como constatado no slstema confrontado corn competância 
o Relat6rio de 
Liquida,;ăo das 
contribui,;oes 
previdenciărias, 

do INSS e do 
PREVIDRP, 
emitido no 
sistema contabil 

ativo a receber no contabil da UG 
RPPS; Prefeitura. 

c) se seu saldo total 
estă sendo corrigido 
mensalmente, por 
Indice oficial e 
registrado como 
passivo no ente 

Năo foi posslvel checar 
tais dados corn o INSS, 
entretanto no sistema 
contăbil do Fundo 
Municipal de Saude năo 

devedor e como ativo 
no RPPS; 

existem parcelamento 
sendo corn o RGPS. d) se estao 

registrados 
mensalmente os juros 
incidentes sobre o ., 

100% 

100% 

50% 
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1.2.8 

1.3.1 

1.3.2 

I • 
61'~'14 ~ de Z"o.ua- do, ~'°' 6l)ut,o, 

Medidas de 
Cobranc;a-
Creditos 
Previdenciarios 
a Receber e 
Parcelamentos 
a Receber 

Bensem 
Estoque, 
m6veis, im6veis 
e intangfvels 
registro contabil 
compatibllidade 
corn inventario. 

lnformayăo 

prestada pelo 
PREVIDRP 
atraves do 
processo n• 
0834/2021 

Comparativo 
realizado atraves 
do Sistema 
contabil do FMS, 
confrontando a 
liquidayăo das 
contribui,;Oes 
previdenciărias 

patronal X 

pagamento 
reaiizado e 
contribuiyăo 
previdenciaria 
servidor retida x 
pagamento 
realizado 

Balanc;o 
Patrimonial, 
Demonstrac;ăo 
dos Fluxos de 
Caixa, emitidos 
pe Io sistema 
contabil. 
Tabelas 1 O, 11. 
12 e 13 do 
sistema 
patrimonial e 
tabelas 16 e 17 
do sistema de 
almoxarifado. 
lnventario Anual 

de Sens M6veis 
e lm6veis e 
lnventario de 
bens em 
Almoxarifado, 
constantes no 
processo 
0785/2021 

Bens m6veis, Acompanhament 
e o da Auditoria 
- Operacional 

im6veis 
intangiveis 
Registro 
controle 

e 02/2019 - Fundo 
Municipal 
Saude, 
atraves 

de 
feita 

de 
entrevista e 
verificayăo 

documental. 

ESTAOO 00 ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municlplo 

LRF 

CRFB/88, art. 37, 
Capul ele 
4.320/1964, arts. 
94 a 96. 

saldo devedor no ante 
devedor e como ativo 
no RPPS; 

e) se as parcelas 
estăo sendo pagas 
tempestivamente. 

Avaliar 
obrigac;oes 

se as lnformac;ăo prestada 

previdenciarias năo 

recolhidas pelas 
unidades gestoras, 
foram objeto de 
medidas de cobranc;a 
para a exig~ncia das 
obrigac;oes năo 

adimplidas pelo gestor 
do RPPS e pelo 
Controla Interno. 

pelo PREVIDRP atraves 
do processo n° 
0834/2021 

Comparativa realizado 
traves do Sistema 
contabil do FMS. 
confrontando 
liquidac;ăo 

a 
das 

contribuic;0es 
previdenciarias patronal 
x pagamento realizado e 
contribuiyăo 

previdenciaria servidor 
retida x pagamento 
realizado 

Avaliar se as R$27.095.740,04 (de 
Lei demonstrac;oes 

contabeis 
evidenciam a 
integralidade dos 
bens em estoque, 
m6veis, im6veis e 
intangiveis em 
compatibilidade corn 
os inventarios anuais, 
bem como, as 
varia,;Oes decorrentes 
de depreciayăo, 

amortizac;ăo ou 
exaustăo, e as 
devidas reavalia,;Oes. 

acordo corn a conta 
lmobilizado do Balanc;o 
Patrimonial) 

Conferencia entre os 
valores informados no 
Balanc;o Patrimonial e 
os inventarios anuais do 
sistema patrimonial por 
conta contabil. 

100% 

100% 

Lei 4.320/1964, art. 94. Avaliar se os registros Acompanhamento da Acompanham 
analiticos de bens de Auditoria Operacional ento da 
carater permanente 02/2019-PMDRP, feita Auditoria 
estăo sendo atraves de entrevista e Operacional 
realizados contendo verificayăo documental. 02/2019 -
informac;oes PMDRP, feita 
necessărias e 
suficientes para sua 
caracterizayăo e se 
existe a lndicayăo, na 
estrutura 

administrativa do , ~ 
6rgăo, de agente(s) 
responsavel(is) por 

atraves de 
entrevista e 
verificac;ăo 

documental 
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1.3.3 Disponibilidade 
s financeiras 
dep6sito e 
aplicac;ăo 

'P1zejet,t,,,,,ui ~ de 2'o'Ze4- do. ~ia- 'P,eao, 
ESTAOO DO ESPIRITO SANTO 

Controladorla-Geral do Municlpio 

Extratos 
Banc:arios 
disponibllizados 
pela Divisăo de 
Financ,as 

sua guarda e 
administrac;ăo . 

LC 101/2000, art. Avaliar se as R$6.075.378,31 (de 
43 ele § 3°, do artigo disponibilidades acorde com a soma dos 
164 da CRFB/88. financeiras foram saldos dos extratos 

depositadas em banc:arios) 
instituic;Oes 
financeiras oficiais. 

1.3.4 Disponibilidade Terme de Lei 4.320/1964, Avaliar se 
demonstrac;ăes 

contăbeis 

as R$6.137.281 ,09 (de 

1.3.5 

1,3,6 

1.3.7 

1.5.1 

s financeiras Verificac;:ăo de arts. 94 a 96. 
dep6sito e Disponibllidades 
aplicac;ăo Financeiras 

Dlvida ativa e 
demais creditos 
tributărios -
conciliac;ăo do 
demonstrativo 
com as 
demonstrac;6es 
contăbels 

Divida ativa e 
demais creditos 
tributărios -
cobranc,a 
regular 

Obrigac;Oes 
Contrafdas no 
ultimo ano de 
mandate 

Documentos 
integrantes 
PCA 

da 

Compatibilidade 
corn o normativo 
doTCE 

emitido no 
sistema contăbll 

Balanc;o 
Patrimonial, 
emitido no 
sistema contăbil 
e arquivo 
DEMDATA -
Quadro auxiliar 
ao 
Demonstrativo 
da Divida, 
enviado pe la 
Divisăo de 
Tributac;ăo, 
atraves do 
processo 
0783/2021 . 

Lei 4.320/1964, arts. 94 
a 96. 

Relat6rlo 
informac;Oes 
constantes 
processo 
1256/2021 . 

e LC 101 /2000, art. 11 . 

no 

Llstagem de LC 101/2000, art.42 
Empenhos 
Demonstrativo 
de Restos a 
Pagar 
Fluxo de Caixa 
Banc:ario 
Demonstrativo 
da Dlvida 
Flutuante 

Arquivos da PCA IN 
Regulamentadora da 
remessa de prestac;ăo 
de contas 

acorde com o saldo 
contăbil do TVDISP) 

evidenciam a 
lntegralldade dos 
valores depositados 
em contas correntes e 
aplicac;Oes financelras 
confrontando os 
valores registrados 
com os extratos 
bancărios no final do 
exerclcio. 

Avaliar de as R$865.195,61 
demonstrac;Oes 
contăbeis evidenciam 
a integralidade dos 
valores inscritos em 
divida ativa tributăria e 
năo trlbutăria . 

Avaliar se foram R$61.567,64 
adotadas med id as 
com vistas a cobranc;a 
da dlvida ativa e dos 
demals creditos 
tributărios de 
compet6ncia do ente 
da federac;ăo . 

Avaliar se o titular do Llstagem de Empenhos 
podar contraiu, nos Demonstrativo de 
dois liltimos Restos a Pagar 
quadrimestres do seu Fluxo de Caixa Banc:ario 
mandate, obrigac;Oes Demonstrativo da 
que năo puderam ser Divida Flutuante 
cumpridas 
integralmente dentro 
dele, ou que tiveram 
parcelas a serem 
pagas no exercicio 
seguinte sem 
suficiente 
disponibilidade de 
caixa. 

Avaliar se os Arquivos emitidos pelo 
documentos sistema contăbil e 
integrantes da PCA recebido da Divisâo de 
estăo em Recursos Humanos, 
conformidade corn o Divisăo de Tributac;ăo. 

requerldo '!_O anexo Area d~Almoxarifado e . ,_ 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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2.2.24 

2.2.34 

'ţ),,,eţeu,,,,,,t4 ~ de Z'oiu do- ~'°' 'ţ)'U!t,o, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municiplo 

Escriturac;ăo e Balanc;o 
consolidac;âo Patrimonial 
das contas Balanc;o 
publicas Financeiro 

Demonstrativo 
da Divida 
Flutuante 
Demonstrac;ăo 

Fluxo de Caixa 
Demonstrativo 
de Restos a 
Pagar 
Balancete de 
Verificac;ăo 

correspondente da IN Patrim0nio. 
Regulamentadora da 
remessa de prestac;âo 
de contas. 

LC 101/2000, art. 50 / Aval iar se a Balanc;o Patrimonial 
Norma Brasileira de escriturac;:ăo e Balanc;o Financeiro 
Contabilidade NBC consolidac;ăo contabil Demonstrativo de 
TSP-EC c/c / NBC-T 16 das contas publicas Restos a Pagar 

obedeceu ao que Demonstrativo da 
disp0e o artigo 50 da Dfvida Flutuante 
LRF e as normas Demonstrac;:ăo Fluxo de 
brasileiras de Caixa 
contabilidade Balancete de 
apllcadas ao seter Verificac;:ăo 

publico 

Despesa - Legislac;ao 
auxllios, Especifica 
contribuic;:0es e Balancete 

Lei n°866/2019 LDO 

da Lei n• 887/2019 LOA 

Avaliar se houve Lei n°866/2019 LDO 
concessăo de 
auxllios, contribuic;Oes Lei n• 887/2019 LOA 

subvenc;:0es. Despesa 
Orc;:amentaria 

Decrete 3.196/2017 

Terme de Colaborac;:ao 
01/2020 - APAE/ 
Espera Feliz 

1° Terme de Apostila 
mento do Terme de 
Colaborac;ao 01/2020 -
APAE/Espera Feliz 

Terme de Colaborac;ăo 
01 /2019 - 1° Aditivo -
Lar Săo 

Sebastiâo/Espera Feliz 

1• Terme Aditivo de 
Prorrogac;:âo ao Terme 
de Colaborac;:ăo 

01 /2019 - 1° Aditivo -
Lar Sao 
Sebastillo/Espera Feliz 

ou subvenc;:Oes a Decrete 3.196/2017 
entidades privadas 
sem previsăo na LDO, Terme de Colaborac;ăo 
na LOA e em lei 01 /2020 - APAE/ 
especffica. Espera Feliz 

1° Termo de Apostila 
mento do Terme de 
Colaborayăo 01 /2020 -
APAE/Espera Feliz 

Terme de Colaborac;:ao 
01 /2019 - 1° Aditivo -
Lar Săo 

Sebastillo/Espera Fellz 

1° Terme Aditivo de 
Prorrogac;:ăo ao Terme 
de Colaborac;:ăo 

01 /2019 - 1° Aditivo -
Lar Sâo 
Sebastillo/Espera Feliz 

2.2.35 Despesa - Legislac;:âo 
Especifica 

Lei n°866/2019 LDO Avaliar se a Lei n°866/2019 LDO 
subvenc;:ăo 

social. 
concessao de 

Lei n• 887/2019 LOA subvenc;:ăo social Lei n• 887/2019 LOA 

Decreto 3.196/2017 obedeceu O dispoSto Decreto 3.196/2017 
no art. 16, da Lei 

Termo de Colaborac;:ăo Federal n• Termo de Colaborac;ăo 
01/2020 - APAE/ 4.320/1964, 01/2020 - APAE/ 
Espera Feliz 

1° Termo de Apostila 
mento do Termo de 
Colaborac;:ăo 01 /2020 -
APAE/Espera Feliz 

Terme de Colaborayăo 

01 /2019 - 1° Aditivo -

especialmente no que Espera Feliz 
se refere o seu 
paragrafo unico. 1• Terme de Apostila 

mento do Terme de 
Colaborac;:ăo 01 /2020 -
APAE/Espera Feliz 

Terme de Colaborac;:ăo 
01/2019 - 1° Aditivo --

100% 

100% 

100% 
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2.3.1 

2.3.2 

2.4.1 

2.5.4 

2.5.5 

P~ui ~ ae Z'a,ec, do- ~to. P,ieto., 

Passivos Balancete 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladorla-Geral do Municiplo 

Lar Sao 
Sebastiăo/Espera Feliz 

1° Terme Aditivo de 
Prorroga9ăo ao Terme 
de Colaborayăo 

01 /2019 - 1° Aditivo -
Lar Săo 

Sebastiăo/Espera Feliz 

CRFB/88, art. 100. /Lei Avaliar se os 

Lar Săo 

Sebastiăo/Espera Feliz 

1° Terme Aditivo de 
Prorrogayăo ao Terme 
de Colabora9ăo 

01/2019 - 1° Aditivo -
Lar Săo 

Sebastiăo/Espera Feliz 

contingentes - analitico 
reconheclmento Despesa 

da n• 4.320/64, arts. 67 e precat6rlos judiclais e Os precat6rios foram 

de precat6rios Or9amentâria 
judiciais 

Dlvida publica - Balancete 

105 ele Norma 
Brasileira de 
Contabilidade NBC-
TSP 03. 

demais passivos contabilizados em 
contlngentes estăo Pagamento de 
sendo devidamente Precat6rios Judiciais / 
reconhecidos e Senten9as Judiciais -
evidenciados no 33909100000 / Demais 
balan90 patrimonial. Fornecedores a Pagar -

213110199000 

CRFB/88, art. 100 ele Avaliar se os R$ 609.318,95 

precat6rios - analitico da Lei 4.320/64, art. 67. precat6rios judiciais 
pagamento Despesa 

Oryamentâria e 
Lista gem de 
Empenhos, 
emitidos no 
sistema contâbll 
e inforrnayăo 

prestada pelo 
Procurador 
Municipal, 
atraves do 
processo 
4017/2020 

estăo sendo objeto de 
pagamento, 
obedecidas as regras 
de liquidez 
estabelecidas na 
CRFB/88. 

Transferencias 
voluntârlas 
exigencias 

Balancete de LC 101/2000, art. 25, § Avaliar se houve N!'lo houve transferencia 
de voluntâria para cutro 

ente da federay!'lo. 

Aliquota 
contribui9ăo 

Recolhlmento 

- Verificayăo 

Despesa 
da 1°. realiza9ăo 

de Lei 627/2006 
_ (11 % Allquota 

Servidor) 
Lei 752/2012 
(17,56% Aliquota 
Patronal) 
Lei 896/2020 
(14% Aliquota 
Servidor e 20% 
Allquota 
Patronal) 

transferencias 
voluntârias para cutro 
Ente da Federayăo e, 
no caso de ocorrencia, 
se as disposi90es 
contidas no § 1 °, do 
artigo 25, da LRF 
foram observadas. 

CF/88, art. 40. LRF, art. Verificar 
69. Lei 9717/1998, arts. descontos 

se os Os descontos 
previdenciârios parte 

1° e 3°. as servidor e a contribui9l!o 
patronal estăo de 

previdenciârios e 
contribui90es 
patronais 

estao acorde corn a legisla9ao 
municipal. 

obedecendo 
allquotas 

as O acompanhamento foi 
de realizado mensalmente 

por esta UCCI. contribui9ăo 

estabelecidas 
conforme a legislay!'lo. 

100% 

100% 

100% 

100% 

Guia de Guias CF/88, art. 40. Verificar a existencia Guias Previdenciârias 100% 

recolhimento de Previdenciârias LRF, art. 69. de emissao de guia de 
contribulyOes constantes nos Lei 9717/1998 art. 1°. 
previdenciârias processos 

5995/2019, 

recolhimento das JJ 
contribui90es /L. / 
previdenciârias . .__ ~ - I.AL 

I 'IT I 
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'ţ)~,z,a, ~ de Z'a-zea, do, ~0 'P,r,eto, 

5994/2019, 
5993/2019 
5878/2019 
5876/2019 
5937/2019 
5595/2019, 
6036/2019 
6047/2019, 
5912/2019 
5884/2019 
5901/2019 
6047/2019, 
5884/2019, 
22/2020, 
192/2020 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Munlclplo 

devidas ao RPPS, nas 
unldades gestoras. 

2.5.7 Servidores lnforma9ăo CF/88, art. 40. Verificar se o RPPS e lnforma9ăo prestada 

2.5.10 

2.5.22 

2.5.26 

cedidos prestada pelo LRF, art. 69. Lei cientificado pelo PREVIDRP, 
PREVIORP, 9717/1998 formalmente 
atraves do art. 1 °. parte 

ou e atraves do processo n• 
do 0834/2021 e pela 
de Divisăo de Recursos 
de Humanos, atraves do 

processo n• ON MPS-SPS contrato/termo 
0834/2021 e pela 02/2009, art. 32, I, li e cessăo 
Divisăo de III. servidores. processo 0790/2021 

Recursos 
Humanos, 
atraves do 
processo 
0790/2021 

Parce lamento lnforma9ăo 
de debitos prestada pelo 

CF/88, art. 40. 
LRF, art. 69. 

previdenciârios PREVIDRP, 
- Autoriza9ăo atraves 

Lei 9717/1998 art. 1°. 
do ON MPS-SPS 

Legal processo n• 02/2009, art. 36, § 1 °. 
0834/2021 

Contabiliza9ăo Lei 924/2020, MCASP e Portaria 
da amortiza9ăo Artlgo 54-A MPS 403/2008, art. 17 
do deficit Balancete 
atuarial 

Censo Atuarial 

Analitico da 
Despesa 
Or9amentăria 

Anual UG 
Prefeitura 

lnforma9ăo 
prestada pala 
Divisăo de 
Recursos 
Humanos, 
atraves do 
processo n• 
0790/2021 , pelo 
PREVIDRP, 
atraves do 
processo n• 
0834/2021 e de 
informa9ăo da 
servidora 
responsăvel pela 
elabora9ăo da 
Folha de 
Pagamento do 
Institute e pala 

Lei Federal 
10.887 /2004, art. 3°. 
Portaria MPS 
403/2008, art.12. 

Verificar 
acordos 

se os lnforma9ăo prestada 
de pelo PREVIDRP, 

parcelamentos 
tiveram autoriza9ăo 

legislativa por se tratar 
de dfvlda fundada. 

atraves do processo n• 
0834/2021 

Verificar se houve a R$403.963,42 
correta contabiliza9ăo 
dos repasses das 
amortiza9oes do 
deficit ao RPPS pela 
Unidade Gestora 
devedora, bem como 
do reconhecimento da 
receita pelo RPPS em 
conta especlfica do 
plano de contas. 

Verificar se o ante lnforma9ăo prestada 
realiza censo atuarial pala Divisăo de 
de todos servidores Recursos Humanos, 
ativos, aposentados e atraves do processo n° 
pensionistas, corn a 0790/2021 , pelo 
atualiza9ăo de todos PREVIDRP, atraves do 
os dados cadastrais processo n• 0834/2021 
necessărios para e de informa9ăo da 
manuten9ăo de base servidora responsâvel 
de dados adequada. pala elabora9ăo da 

Folha de Pagamento do 
Institute e pala Divisăo 
de Recursos Humanos, 
atraves do processo 
0790/2021 

~t I~ C. 

100% 

100% 

100% 

100% 

~ 
Rua: Pedro de AlcAntara Galvtas, 99 - Centro - Oores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000 - E-mail - controladorla@pmd• .es.gov.br- Tel. (28)3559-1152 

Păg1na 14 de 54 



2.5.37 

2.6.2 

2.6.3 

2.6.4 

2.7.1 

• 

• 
'P~ui ~ de Z,~-ie4, do, ~UJ, 'ţ),ieto, 

Divisăo de 
Recursos 
Humanos, 
atraves do 
processo 
0790/2021 

Registre de -
Admissoes 

Pessoal - Lei 335/1990 

fun9ăo de 
confianya e 
cargos em 
comissăo 

Pessoal - Lei 604/2005 
contrata<;:ăo por Auditoria 

tempo 001 /2018 

determinado Processo 
5301 /2018 
Processo 
1874/2020 

Pessoal - teto lnforma<;:ăo 

prestada pela 
Divisăo de 
Recursos 
Humanos. 
atraves do 
processo 
0790/2021 

Cumprimento Relat6rios 
da IN STR enviados pelas 
01/2015 - secretarias e IN 
Gerenciamento STR 01 /2015 

e Contrele do 
usc da Frota 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlplo 

CF/88, art. 71 , III e IN Verificar se as 
TC n• 38/2016 admissoes de 

servidores efetivos 
estăo sendo 
encaminhadas ao 
TCE para fins de 
registre. 

- Nes 6rgăos que 
dispoem de lei 
especlfica 
disciplinando 

Năo 
foram enviadas 
admissoes de 
servidores efetivos no 
exerclcio de 2021, em 
virtude de que em 2016 
expirau o prazo para 
nomeayăes referente ao 
concurso de 2012. 

No estatuto dos 
servidores publicos 
municipais năo estâ 
regulado percentual 

condi9oes e minimo de servidores 
percentual minimo efetivos de cargo em 
dos cargos em comissăo. 

comissăo a serem 
preenchidos por 
servidores de carreira , 
avaliar se a legisla9ăo 
especifica estâ sendo 
observada. 

CRFB/88, art. 37, inciso Avaliar a legis la,;ăo Lei 604/2005 
IX. especlfica do 6rgăo Auditoria 001 /2018 

disciplinando a Processo 5301 /201 8 

contrata9ăo por tempo Processo 1874/2020 

determinado 
observando se as 
contrata9oes 
destinam-se ao 
atendimento de 
necessidade 
temporâria e de 
excepcional interesse 
publico. 

CRFB/88, art. 37, inciso Avaliar se o teto lnforma9ăo prestada 
XI. remunerat6rio dos pela Divisăo de 

servidores publicos Recursos Humanos, 

vinculados ao 6rgăo 
atraves do processo 

obedeceu o dlsposto 
0790/2021 

no artigo 37, inciso XI. Relat6rio Teto 
da CRFB/88. Remunerat6rio dos 

Servidores 

IN STR 01/2015 Verificar se esta Analises por 
sendo cumprida a IN amostragem dos 
STR 01 /2015 relat6rios enviados a 

esta UCCI, referente 
aos meses de Janeiro, 
abril, junho, julho e 
outubro/2020. 
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2.1 CONSTATA~OES E PROPOSl~OES DOS PONTOS DE CONTROLE 

C6dlgo Achados/Constatavoes Proposivoes/Alertas 

1.2.1 
Conforme verificado no relat6rio de liquidavăo , o -. . 
pnncIpI0 da compet~ncia foi respeitado na 
contabilizayăo das contribuiy0es previdenciârias parte 
patronal (RPPS e RGPS). 

1.2.2 -
O pagamento das contribuiv0es previdenciarias - parte 
patronal, referente ao exerc[clo de 2020, foram 
reaUzados tempestivamente, de acorda corn anâlise 
realizada no relat6rio de pagamentos emitido atraves do 
sistema contabil. 
A competância 12/2019 foi paga em Janeiro/2020. 
Parte da competância 12/2020 (RGPS) foi paga em 
janeiro/2021 

1.2.3 Năo houve pagamento em atraso das obrigay0es . 
previdenciarias (parte patronal e parte servidor), portanto 
năo foi necessario a contabilizayăo de juros e multas. 

1.2.4 A retenyăo das contribulvăes prevldenciarias dos . 

servidores, referente ao exercicio de 2020, foram 
repassadas tempestivamente ao RPPS e ao RGPS, de 
acorda corn os relat6rios analisados. 

1.2.5 Năo existem debitos previdenciarios referente a UG . 

Prefeitura , conforme informavăo prestada pelo 
PREVIDRP, atraves do processo n° 0834/2021 e 
constatado no sistema contabil da PMDRP. 

Năo foi poss[vel checar tais dados corn o INSS, entretanto 
no sistema contabil da PMDRP năo existe parcelamento 
como RGPS. 

1.2.8 As obrigayăes previdenciarias parte patronal e parte . 

servidor, referente ao exerclcio de 2020, foram recolhidas 
tempestivamente, motiva pelo qual năo foi necessario a 
cobranvas das mesmas. 

1.3.1 Ao se confrontar o "valor atual" do Ativo lmobilizado - Comunicavăo ao Prefeito Municipal, lnformando 
Balanvo Patrimonial (R$27.095.740,04) corn a soma dos sobre a necessidade da realizayăo de 
"valores atuais" constantes nos lnventarios de Bens confer~ncia mensal entre o sistema Contabil e o 
M6veis e lm6veis (R$ 27.112.858, 10) verificou-se a sistema Patrimonial. 
diferenya de R$17 .118,06. 

Demonstrando năo haver a evid~ncia da integra[idade dos 
bens nos demonstrativos contabeis. 

1.3.2 De acorda corn a anâlise realizada nos Termos de Guarda Comunicavăo ao Prefeito Municipal reiterando 
e Responsabi[idade entregues a esta UCCI, durante sobre as inconsist~ncias detectadas, orientando 
Acompanhamento da situavăo da Auditoria Operacional sobre a necessidade da reallzavăo dos serviyos 
02/2019, os registros anaHticos de bens de carâter da Comissăo de lnventârio. 
permanente da Unidade Gestora Prefeitura. estăo sendo 
realizados contendo informav0es necessârias e suficientes 
para sua caracterizayăo. 

Entretanto, atraves do referido Acompanhamento, 
verificau-se as seguintes lnconsist~ncias: 

-Maior numero de locais ativos do que os termos gerados 
no sistema: 

-Ausância de placa de tombamento nos bens m6veis. 

1 3.3 De acordo corn anâlise do Termo de Verificayăo de 

~ Disponibilidade Financeira, todas as contas bancârias 

i ~ pertencentes a UG Prefeitura estăo depositadas em ( 

Situavăo 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regular 

IA.r. 
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1.3.7 

1.5.1 
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instituly(>es financeiras oficiais. 

Conforme informado pala Divlsăo de Contabilidade -
juntamente corn Divisăo de Finan~s. a diferen9a existente 
(R$61 .902,78) entre o valor do Saldo Contabil do Termo de 
Verificac;ăo das Disponibilidades (R$6.137.281 ,09) e a 
soma do saldo em 31/12/2019 dos extratos bancârios 
(R$6.075378,31) se deve ao fato de que a maloria das 
receitas provenientes de reteny(>es de servidor foram 
pagas em 29/12/2021 . entretanto o credito bancârio 
ocorreu em janeiro/2021 . 

Quadro auxiliar ao demonstrativo da Dlvida Ativa Comunicac;ăo ao Prefeito Municipal solicitando 
(DEMDATA) saldo total final = R$865.195,61 que seja determinado a Divisăo de Contabilidade 

e a Divisăo de Tributa9ăo para que verifiquem a 
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo (BALPAT) inconsist~ncia relatada e promovam sua 
=R$458.081 ,85 regulariza9ăo no exerclcio de 2021. 
Dl vida Ativa tributâria (BALPA T) = R$865.195,61 

De acordo corn entrevista realizada corn o chefe da Divisăo 
de Tributa9ăo verificou-se que no Demonstrativo Contabil 
(BALPAT) o valor da Dlvida Ativa tributâria estâ 
inconsistente, em virtude de que o valor de 
R$865.195,61(DEMDATA) representa o somat6rio da 
Dlvida Ativa Tributâria e de Demais Creditos e Valores a 
Curto Prazo. 
No sistema Tributârio o valor referente a Tomada de 
Contas-TCEES foi inserido em Dlvida Ativa de ISS. 

Conforme informa9(>es prestadas no processo 1256/2021 , Comunicac;âo ao Prefeito Municipal, informando 
no exerclclo de 2020 a cobranc;a de Dlvida Ativa de IPTU sobre a necessidade de se implementar a9(>es 
foi realizada atraves de Notifica9ăo de Dlvida Ativa aos para o aumento da arrecadac;ăo municipal. 
contribuintes. O envlo das CDA's ao cart6rio, assim como 
as posslveis execuc;0es judiciais serăo realizadas no 
exercicio de 2021 . 

Ap6s anâlise das informa9(>es contidas na Listagem de . 
Empenhos, Demonstrativo de Restos a Pagar, Fluxo de 
Calxa Bancârio e Demonstrativo da Dlvida Flutuante, 
apurou-se existir Sufici~ncia Flnanceira para cobrir os 
restos a pagar, ,as consignac;oes e os dep6sitos 
cauc;ăo/honorârios advocatfcios em 2021 , levando-se em 
conslderac;ăo o valor constante na conta bancâria corn a 
Fonte de Recursos Pr6prios. 

Detalhamento da apura9ăo estâ no Anexo I, deste 
Relat6rio 

Arquivo lnconsist6ncia Arquivo Proposi~ăo 

TERMOV Falta assinatura de membro da TERMOV Recolher assinatura de 
comissăo. todos os membros da 

comissăo. 

TERIMO Recolher assinatura de 
TERIMO Falta assinatura de membro da todos os membros da 

comissăo. comissăo. 

TERALM Recolher assinatura de 
todos os membros da 

TERALM Falta assinatura de membro da 
comissăo. 

comissăo. 

TERiNT Recolher assinatura de 
todos os membros da 

TERINT Falta assinatura de membro da 
comissăo. 

comissăo. 

(r/-, ,. 

Regular 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regular 

A Regularizar 

7 ~ ~ w C---:\X 
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DELCEDI 

CRONOS 

DELREPI 

2.2.24 Restos a Pagar 

Data da Dectarac;:ăo informada 
19/03/2021 . 

Năo foi expedito ato 
normatizando a ordem 
cronol6gica dos pagamentos em 
2020, entretanto, conforme 
justificativa o municfpio seguiu a 
ordem cronol6gica para 
pagamentos. 

Data da Declarac;:ăo informada 
19/03/2021. 

Balanc;:o Financeiro Dem. Divida Flutuante 

Total: R$776.696,58 

DEMRAP BALVER 

RPNP:R$ 671 .684,00 RPNP:R$ 671.684,00 

RPP :R$ 106.450,52 RPP :R$ 106.450,52 

Total :R$778.134,52 Total : R$778.134,52 

Ao se confrontar o va lor dos Restos a Pag ar informado nos 
demonstrativos contăbeis, observou-se divergi!ncia no 
valor de R$1 .437,94. 

No Balanc;:o Financeiro os valores demonstrados 
referentes aos Restos a Pagar Processado e Năo 

Processado, năo confere corn o valor informado no 
relat6rio DEMRAP - Demonstrativo de Restos a Pagar, no 
relat6rio DEMDFL T - Demonstrativo da Di vida Flutuante e 
no BALVER - Balancete de Verificac;:ăo, em virtude de que 
năo estă informado o valor de RPNP - Exercfcios 
Anteriores (R$702,51) e o valor de RPP - Exercfcios 
Anteriores (R$735,43) conforme demonstrado no BALVER 
- Balancete de Verificac;:ăo, totalizando a diferenc;:a de 
R$1.437,94 

Balan,o Patrimonial 

Valor da Divida Ativa demonstrada no BALPAT: 
R$865.195,61 

Valor dos demais Creditos e Valores a Curto Prazo no 
BALPAT: R$458.081 ,85 

Valor no Resumo Gerai por C6digo Contăbil - Divide Ativa: 
R$865.195,61 (lnctufdo o valor dos Demais Creditos e 
Valores a Curto Prazo) 

Ao se confrontar o ·valor atual" do Alivo lmobilizado • 
Balanc;:o Patrimonial (R$27.095.740,04) corn a soma dos 
"valores atuais" constantes nos lnventărios de Sens 

DELCEDI 

CRONOS 

DELREPI 

De acordo corn IN 68/2020 
a data da Declarai;ăo deve 
ser 31 /12/2020. 

Expedir ato normatizando 
a ordem cronol6gica dos 
pagamentos para o 2021 . 

De acordo corn IN 
68/2020 a data da 
Declarac;:ăo deve ser 
31/12/2020. 
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M6veis e lm6veis (R$ 27.112.858,10) verificou-se a 
diferen<;a de R$17.118,06 

Demonstra9ao dos Fluxos de Caixa 

O valor demonstrado em "Aqulsi<;âo de Ativo Năo 
Circulante - desembolso - Fluxo de Caixa das Ativldades 
de investimento - Demonstra(,âo dos Fluxos de Calxa" 
(R$2.691 .1 81 ,57) estă divergente da soma dos valores 
dispostos na Tabela 11 - Demonstrativo Analitico das 
Entradas e Saidas de Sens M6veis (R$1 .109.698,87) + 
Tabela 13 - Demonstrativo Analitico das Entradas e 
Saidas de Sens lm6veis (R$1.541 .481 ,88) = 
(R$2.651 .180,75), perfazendo urna diferen<;a 
de( R$40.000,82). 

A concessăo de Subvenc,ăo a APAE -Associa<,ăo de Pais 
e Amigos dos Excepicionais de Espera Feiiz estă previsto 
no Decreto 3.196/2017, no Termo de Colabora9ăo 01/2020 

2.2.34 - APAE/ Espera Feliz, juntamente corn seu 1° Termo de 
Apostilamento, assim como na LDO e na LOA para o 

e exercicio de 2020. 

A concessăo de Subven<;ăo ao Lar Săo Sebastiăo de 
2.2.35 Espera Feliz estă previsto no Decreto 3.196/2017, Termo 

de Colabora<,ăo 01/2019 - 1° Aditivo - Lar Săo 
Sebastiăo/Espera Feliz, juntamente corn seu 1° Termo 
Aditivo de Prorroga(,ăo, assim como na LDO e na LOA 
para o exercicio de 2020. 

2.3.1 De acordo corn verifica<,ăo do Salancete analitico da 
Despesa Or<;amentăria, os precat6rios foram 
contabilizados em Pagamento de Precat6rios Judiciais / 
Senten<;as Judiciais - 33909100000 I Demais 
Fornecedores a Pagar- 213110199000. 

2.3.2. O valor de R$ 609.318,95 foi pago ao Tribunal de Justi<;a 
do Espirito Santo dentro do exercicio de 2020. 

2.4.1 Năo houve transferencia voluntăria para outro ente da 
federa<,ăo. 

2.5.4 Os descontos previdenciărios parte servidor e a 
contribui<;ăo patronal estăo de acordo corn a legisla<,ăo 
municipal. 
Lei 627/2006 (1 1 % Aliquota Servidor) 
Lei 752/2012 (17,56% Alfquota Patronal) 
Lei 896/2020 (14% Aliquota Servidor e 20% Alfquota 
Patronal, a partir da compet~ncia agosto/2020) 
O acompanhamento foi realizado mensalmente por esta 
UCCI. 

2.5.5 O recolhimento das contrlbui<;0es previdenciărias devidas 
ao PREVIDRP, ocorreram atraves das guias 
previdenciărias constantes nos processos 5995/2019, 
5994/2019, 5993/2019,5878/2019,5876/2019, 5937/2019, 
5595/2019, 6036/2019, 6047/2019,5912/2019, 5884/2019, 
5901/2019,6047/2019, 5884/2019, 0022/2020 e 
0192/2020. 

2.5.7 Confrontando as informa<;0es prestadas pelo PREVIDRP 
e pela Divisăo de Recursos Humanos verificou-se que no 
exercicio de 2020 năo foi informado ao PREVIDRP a 
cessăo de servidores, em virtude de que o setor 
responsăvel estava elaborando rotinas e solicitando a 
empresa locadora do software de pessoal relat6rio 

Comunica<;ăo ao Prefeito Municipal, para que 
determine que seja solicitado a empresa 
locadora do software do slstema de Recursos 
Humanos a inser<;ăo de todos os dados dos 
servidores, afi:1, ~ue se ~~e o achado 

f\V "ff I 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

A Regularizar 

J.V 
'v 
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adequado para acompanhamento da cessâo de detectado. 
servidores. 

2.5.10 De acorde corn informac;ăo prestada pelo PREVIDRP, 
atraves do processo n° 0834/2021, năo existam acordos 
de parcelamentos corn a UG Prefeitura. 

2.5.22 Contabilizado atraves da conta contâbil 211220700000 -
Aparte para Cobertura de Deficit Atuarial a Pagar, na UG 
Prefeitura. Empenhado no Elemente de Despesa 
33919700000. 
No PREVIDRP foi contabilizado na conta contâbil 
451320202000 - Recursos para Cobertura de Deficit 
Atuarial - Aportes Peri6dicos. Receita Orc;amentâria 
19900111 OOO. 

2.5.26 De acorde corn informac;ăo prestada pelo Chefe da Divisăo 
de Recursos Humanos, atraves do processo 0790/2021 , foi 
reallzado no exerclcio de 2020 o Censo Atuarial dos 
servidores ativos. atraves do processo 1872/2020. 

2.5.37 

2.6.2 

2.6.3 

2.6.4 

2.7.1 

A atualizac;ăo dos dados cadastrals dos aposentados e 
pensionistas do RPPS e realizado palo pr6prio Institute, 
corn acompanhamento permanente, de acorde corn 
informac;ăo da servidora Janaina Breda, responsâvel pala 
Folha de Pagamento do PREVIDRP. 

Năo foram enviadas admiss0es de servidores efetivos no 
exerclcio de 2021, em virtude de que em 2016 expirau o 
prazo para nomeac;0es referente ao concurso de 2012. 

No estatuto dos servidores publicos municipals (Lei 
335/1990) năo esta regulado percentual minimo de 
servidores efetivos em cargo em comissăo. 

A partir da Auditoria 001 /2018 e do processo n° 530112018, 
identificau-se que a Legislai;:ăo Municipal referente â 
contratac;0es temporârias (Lei n° 604/2005) encontra-se 
desatualizada para comportar os novos entendimentos 
legais, doutrinârios e jurisprudenciais. Observau-se que o 
Chefe do Poder Executivo encaminhou projeto de lei 
promovendo as adequac;oes necessârlas, atraves do 
processo 187 4/2020, entretanto o projeto de lei enviado a 
camara foi rejeitado. 

Consta-se ainda a năo reallzac;ăo de concursos para 
provimento de vagas temporârias (processo seletivo), 
conforme determinado pela lei municipal n° 604/2005 e a 
Lei Complementar n° 41/ em vigencia. 

De acorde corn informac;ăo prestada pela Divisăo de 
Recursos Humanos, atraves do processo 0790/2021 , 
contendo o Relat6rio "Teto Remunerat6rio dos 
Servidores· , verificau-se que o teto remunerat6rio dos 
servidores publicos vinculados ao 6rgăo obedeceu ao 
disposto no artigo 37, inciso XI, da CRFB/88. 

Durante o exerclcio de 2020, foram realizadas anâlises, 
por amostragem (meses de Janeiro, abril, junho, Julho e 
outubro), dos relat6rios referentes ao contrele de viagens 
e abastecimentos realizados pelas secretarias que 
possuem frota. 
Gabinete do Prefeito, Secretaria de Administrac;ăo 
Finani;:as, Secretaria de Obras e Servic;os Urbanos, 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria de 
Cultura, Esportes e Turisme, Secretaria de Educac;ăo e 
Secretaria de Assistencia Social. 

Comunicai;:ăo ao Prefeito Municipal reiterando 
as orientai;:0es realizadas atraves do despacho 
003/2019 (processo 5301 /2018) a orientac;ăo 

quanto a atuallzai;:ăo da Lei n° 604/2005 para 
comportar os novos entendimentos legais, 
doutrinârios e jurlsprudl!ncias acerca do tema 
que porventura tenham surgido ap6s o ano de 
edii;:ăo da referida lei, assim como a observăncia 
da necessidade da realizac;ăo de concurso para 
provimento de vagas temporârias (processo 
seletivo) anterior ăs contratac;oes para 
necessidade temporâria de excepcional 
lnteresse publico, urna vez que tanto a Lei n° 
604/2005 e a Lei Complementar n° 41 /2017 
preveem a necessidade da realizac;ăo de 
processo seletivo para esses casos. 

Foram detectadas inconsistl!ncias quanto ao 
preenchimento dos relat6rios de viagens e 
quanto as rotinas pre-estabelecidas pela IN STR 
01/2015. Esta UCCI comunicou aos secretărios 
responsâveis pela frota de cada pasta as 
inconsistencias identificadas. 

Năo foi informada Proposic;ăo/Alerta para os itens que se encontram e 
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3. ACOMPANHAMENTO DAS AUDITORIAS REALIZADAS - ExERCiCIOS ANTERIORES 

3.1 ACOMPANHAMENTO AUDITORIA 2019 

Audltoria Operacional N° 02/2019 
Verifica~o das pratica& de reglstro, guarda, conaerva~o. locallza~o. deprecla~o e balxas no sistema patrimonial 

da Prefeitura Municipal, Fundo Municipale lnstituto de Previdencla PREVIDRP. 
Periodo de Realizaclo: 07/10/2019 a 05/12/2019 

SENS M6VEIS E IM6VEIS - UNIDADE GESTORA- FUNDO MUNICIPAL OE SAUDE 
Achados/lnconslstencias Proposl<;Oes/Recomenda<;oes Situac;ăo 

Alguns locais possuem Termos de Guarda e 1. Definir corn o secretărio da pasta se os locais fisicos serăo um 
Responsabilidade separados por sala/funi;ăo s6 Termo ou se serăo divididos por sala/funi;ăo. Apos escolha 
mesmo existindo locais ativos centralizados. do Secretârio, os locais que năo forem ser utilizados deverăo ser 

Regularizada 
Ex.: Local - Secretaria de Saude x local - Sala do inativados no Sistema Patrimonial. 
Secretărio Municioal de Saude. 

2. Conferlr junto a Divisăo de Recursos Humanos se os 
servidores responsăveis no Sistema Patrimonial estăo ativos no Regularizada 
municfoio. 

3. Comunicar ao Encarregado de Almoxarifado e PatrimOnio a 
safda e/ou transferencia de cargo/fun!;ăO dos servidores Regularizada 
responsâveis por Sens M6veis e lm6veis. 

Servidor responsăvel năo consta no relat6rio de 
servidores ativos do mes de agosto/2019. 

4. Solicitar conferencia do Termo de Guarda e 
Responsabilidade, sempre que houver substituii;ăo de 
responsâvel. 

5. lndicar novo responsăvel de Local e informar a Area de 
Regularizada 

Almoxarifado e PatrimOnlo para que seja realizada a substituii;ăo 
de responsăvel e que seja gerado novo Termo de Guarda e 
Resoonsabilidade. 

6.Verificar no inicio de cada exerclcio se todos os locais 

Numero de locais ativos na Relac;ăo de Locais por 
exlstentes possuem Termo de Guarda e Responsabllidade. 

Responsăvel e superior ao numere de Termos de 7.Verificar se todos os locais ativos no Sistema possuem Sens 
Regularizada 

Guarda e Responsabilidade existentes. cadastrados, no caso de năo existir, os mesmos deverăo ser 
inativados no Sistema Patrimonial. 

Ausencia de assinatura nos Termos de Guarda e 8.Gerar, conferire colher as assinaturas nos Termos de Guarda A Regularizar 
Resoonsabilidade existentes. e Resoonsabilidade no inicio de cada exercfcio. 
Divergencias entre os responsâveis constantes nos 9. Realizar troca de responsâvel no Cadastre Gerai de Locais 
Termos de Responsabilidades com os responsâveis sempre que ocorrerem movimentac;Oes de transferencias de Regularizada 
constantes na Relacăo de Locais cor Resoonsâvel. resoonsâvel. 

Divergencias entre a descrii;ăo na Capa dos 10. Verificar a nomenclatura correta dos locais a serem 
Termos de Guarda e Responsabllidade corn a preenchidos no memento do cadastre de cada Termo de Guard a A Regularizar 
descrii;:ăo dos locais constantes nos Termos de e Responsabilidade. 
Guarda e Responsabilidade. 

Ausencia de responsâvel no cadastre Gerai de 
11 . Verificar e preencher corretamente o Cadastre Gerai de 

Locais. 
todos os locais existentes, informando o responsâvel de cada Regularizada 
local. 

12. Emitir o Termo de Guarda e Responsabilidade para todos os 
Locais Fisicos existentes ate o final do mes de janeiro do 

Ausencia de responsâveis pela Guarda e 
exerclcio corrente. 

A Regularizar 
Responsabilidade de Sens M6veis. 13. Conferir no inlcio de cada exerclcio a exlstencia de Termo 

de Guarda e Responsabllidade para todos os locais fisicos 
existentes e sua veracidade. 

Existem locais ativos na relai;:ăo de Locais por 14. lnativar os locais que năo possuem Sens cadastrados. Regularizada 
Responsâvel que năo possuem Sens cadastrados. 

Erros de digitac;ăo na descrii;ăo dos Sens 
15. Verificar a escrita dos Sens a~lizai;ăo 1 ~ stro. ' Regularizada 

cadastrados. 
--ii"' 
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Existencia de Material de Uso Durâvel no Sistema de 
Patrimonio. 

Ausencia de registros de Depreciaţâo de Bens 
M6veis e lm6veis, realizados mensalmente pela 
Divisăo de Contabllidade. 

Divergencia na classificacăo contabil realizada entre 
os Sistemas Contabil e Patrimonial. 

As Baixas de Bens M6vels realizadas no sistema de 
PatrimOnio năo foram consideradas pela Divisăo de 
Contabilidade na mesma competencia. 

Divergllncias entre as informacOes de Depreciacăo 
constantes no lnventârio de Bens M6vels e lm6veis 
corn as informacoes de Depreciaţâo constantes no 
Resumo do lnventârio de Bens M6veis e lm6vels. 

Divergencias entre o saldo atual depreciado 
presante no relat6rio "lnventârio de Bens M6veis e 
lm6veis" e o saldo atual depreciado do "Balanco 
Patrimonial'. 

Realizaţâo de ajustes contâbels inconsistentes 

Duplicidade na geracăo da Depreciaţâo dos Bens 
M6veis e lm6veis na competllncia de Janeiro de 
2019. 

Divergencia entre o lnventârio de Bens M6veis e o 
Resumo do lnventârio de Bens M6veis. 

Estagiârio executando tarefas de responsabilidade 
dos servidores sem o devido acompanhamento. 

Ausencia de informacoes ao servidor quanto ăs 
responsabilidades sobre a Guarda de Bens M6veis e 
lm6veis. 

Ausencia de conferencia dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade, junto corn o futuro responsâvel, 
no momento de entrega dos Termos. 

Ausencia de placas de tombamento nos Bens 
M6vels. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Munlclpio 

16. Estabelecer criterios para diferenciar Bens M6veis de 
Materiais de Uso Durâvel. 

17. Reallzar mensalmente o registro das DepreciacOes 
conforme valores estabelecidos pelo sistema Patrimonial. 

18. Estabelecer rotinas que permitam a ciassificacAo dos Bens 
pela Area de Almoxarifado e PatrimOnio antes que o processo 
chegue a Dlvisăo de Contabilidade para reallzacăo da Reserva 
Orcamentâria. 

19. Realizar conferl,ncias mensais entre as informacOes 
patrimoniais de ambos os Sistemas. 

20. Consultar a Area de Almoxarifado e Patrimonio sempre que 
existirem duvldas sobre a classificacăo de Bens. 

21 . lnformar a Divisăo de Contabilidade sobre Baixas de Bens 
realizadas no sistema Patrimonial. 

22. Confrontar os diversos relat6rios gerados palo Sistema 
Patrimonial, e corrigir possiveis erros de sistema. 

23. Realizar ajustes nos slstemas corn base em relat6rios 
emltidos da mesma compet!ncia em que os ajustes serăo 
realizados. 

24. Realizar ajustes nos sistemas corn base em relat6rios 
emitidos na mesma competllncla em que os ajustes serăo 
realizados. 

25. Realizar conferflncias mensais nas "movimentacoes· 
realizadas no Sistema Patrimonial. 

26. Confrontar mensalmente as informacoes dispostas em 
ambos os relat6rios. 

27. O estagiârio deverâ reallzar as tarefas pr6prias de estâgio, 
sempre supervisionado por servidor do quadro de funcionârios 
da Prefeitura. 

28. Devida comunicacAo ao servidor indicado como responsâvel 
pelo Termo de Guarda e Responsabilidade, informando as 
responsabilidades para corn os Bens contidos nos termos. (Area 
de Almoxarifado e PatrimOnio interagindo corn o setor 
responsâvel. 

29. Realizar conferencias dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade, junto corn os futuros responsâveis, no 
momento de entrega dos Termos. 

30. Realizar o recebimento dos Bens M6veis no Almoxarifado 
central. 

31 . Realizar a entrega dos Bens M6veis aos setores somente 
ap6s tombamento dos Bens. 

32. lnformar aos Responsâveis de cada setor sobre a 
possibilidade de gerar nova placa de tombamento, para Bens 
que estejam corn a placa danificada ou sem placa de 
Tombamento. 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizando 

Regularizada 

A Regularizar 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

A Regularizar 

Regularizada 

A Regularizar 
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Bens encontrados nos locais ffsicos năo constam no 
Termo de Guarda e Responsabilidade daquele local. 

Sens cadastrados nos Termos de Guarda e 
Responsabilidade que năo estăo no local flsico. 

Ausl!ncia de Bens M6veis nos locais fisicos em 
comparac;ăo ao Termo de Guarda e 
Responsabilidade, (lnconsistl!ncia no lnventărio de 
Bens M6veis}. 

Termos de Guarda e Responsabilidade emitidos ate 
nove meses ap6s o inlcio do exercicio. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municlplo 

33. Realizar conferl!ncias peri6dicas dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade. 

34. Propor aos responsâveis dos locais, em que os servidores 
da Area de Almoxarifado e PatrimOnio tenham realizado a 
conferencia dos Bens M6veis, que seja realizada a transfer{mcia 
ou devolu9ăo dos Bens que estejam em desacordo corn o Termo 
de Guarda e Responsabilidade. 

35. Solicitar a Area de Almoxarifado e PatrimOnio que seja 
realizada transferencias de Bens, sempre que sair ou entrar 
Bens do local de sua responsabilidade. 

36. Comunicar â Comlssăo coordenadora do lnventârio de Bens 
M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municfpio de Dores do 
Rio Preto, sobre a ausencia de Bens M6veis nos locais flsicos 
em comparac;ăo corn os Termos de Guarda e Responsabilidade. 

37. Solicitar que a Comissăo coordenadora do lnventârio de 
Sens M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municfpio de Dores 
do Rio Preto, observe as inconsistl!ncias relatadas no momento 
da realizacăo do lnventârio de Sens M6veis. 

38. A Area de Almoxarifado e Patrimânio deverâ emitir os 
Termos de Guarda e Responsabilidade na competencia de 
janeiro de cada exercfcio, garantindo assim, que os bens 
possuam responsâveis por maior periodo posslvel. 

A Regularizar 

Regulanzada 

A Regularizar 

BENs IIIOvEIS- UNIDADE GESTORA • PREFEITURA 

Achadosllnconsist6ncias Proposl9oes/Recomenda90es Sltuac;ăo 

39. Confrontar mensalmente as informa96es dispostas em 
Diverglmcia entre as informac;Oes constantes no ambos os relat6rios. 
lnventârio de Bens lm6veis e o Resumo do lnventârio A Regularlzar 
de Bens lm6veis. 40. lnformar a Empresa responsâvel pelo Sistema Patrimonial, 

semore aue exlstirem oroblemas na confiauracăo de relat6rios. 
Divergl!ncia entre o "Saldo lnicial Depreciado" 
constante no lnventârio de Sens lm6veis como o 41 . Realizar conferl!ncias entre os relat6rios contâbeis e A Regularizar 
"Saldo lnicial Depreciado" constante no Balanc;o patrimoniais. 
Patrimonial. 

lnconsistl!ncia no relat6rio "Resumo do lnventario de 
Bens lm6veis" em comparayăo corn as informa96es 42. Realizar conferencias mensais entre os relat6rios. A Regularlzar 
constantes no lnventârio de Sens lm6veis. 

Em rela~o ao montante ja existente: 

43. Solicitar a Divisăo de Contabilidade relat6rios de Liquidac;oes 
por Elemento de Despesa (44905100000 - Obras E lnstala90es 
e 44906100000 - Aquisic;ăo de lm6veis) referente ao exercfcio 
de 2019. A Regularlzar 

44. Realizar os lanc;amentos de entrada de Bens lm6veis no 
Sistema Patrimonial com base no relat6rio de Liquidac;Oes 
realizadas. 

Movimentai;;oes de entrada de Bens lm6veis na 
Contabilidade no valor de R$ 1.381 .881 ,49 que năo 
foram incorporados pelo PatrimOnio, (inconsistl!ncia 45. Comunicayăo do Secretârio de Administrac;ăo e Financ;as a 
no lnventârio de Bens lm6veis). Comissâo coordenadora do lnventârio de Bens M6veis, lm6veis 

e em Almoxarifado do Municlpio de Dores do Rio Preto, para a Regularizada 
devida verificac;:ăo dos Bens que compOem o lnventario de Bens 
lm6veis. 

Em rela~o aos procedlmentos a serem ac:totados apos a regularlzac;ăo dos 
saldos anterlores: 

46. Enviar as notas fiscais de obras e instalac;Oes para a Area 
de Almoxarifado e PatrimOnio, assim como os documentos A Regularizar 
referentes â Aquisii;;ăo de lm6ve~ 

~ I ..., 
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Divergencias de valores de Depreciac;Oes entre as 
lnformac;Oes contidas no lnventărio de Bens lm6veis 
e no Resumo de lnventario de Bens lm6vels. 

Ausencia de registros de Depreciac;Oes realizadas 
rnensalmente pela Divisăo de Contabilidade. 

Registre equivocado do valor de Depreciac;ăo por 
ajuste peri6dico no Sistema Contabil. 

Ausencia de rotinas de conferencias entre a Area de 
Alrnoxarifado e PatrimOnio e a Divisăo de 
Contabilidade. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municlplo 

47. Realizar os lanc;amentos de entrada de Bens lm6veis no 
Sistema Patrimonial corn base nos documentos enviados pelas 
secretarias. 

48. Realizar mensalmente conferencias entre os lanc;amentos 
de entradas de Bens lm6veis nos Sistemas: Contabil e 
Patrimonial, atraves do Resumo do lnventărio de Sens lm6veis 
-Tabela 12. 

49. lnformar ao Responsăvel da Unidade Gestora sempre que 
forem identificados lanc;amentos de entradas e saidas de Bens 
lm6veis na contabilidade sem que as notas fiscais tenharn sido 
enviadas ao PatrirnOnio. 

50. Realizar conferencias entre as informac;Oes geradas pelo 
Sistema Contâbil corn as informac;Oes registradas no Sistema 
Patrimonial, antes de registrar a Depreciac;ăo de cada 
Competencia. 

51 . Realizar conferencias entre os relat6rios Patrimoniais. 

52. Regularizar as divergencias detectadas. 

53.Realizar o registro das Depreciac;Oes mensalmente corn base 
nas informac,Oes geradas pelo Sisterna de PatrimOnio. 

54. Cornparar o montante dos Bens lm6veis registrados no 
Sistema Contabil corn o montante dos Bens lm6veis registrados 
no Sistema de Patrim6nio, havendo divergencias entre os 
valores, os mesmos deverl!o ser regularizados antes do registre 
da Depreciac;ăo. 

55. Solicitar a Area de Almoxarifado e PatrirnOnio que seja 
regularizado os valores referentes aos Bens lm6veis e que seja 
recalculado o valor das Depreciac;Oes sempre que os saldos 
contabeis forem superiores aos saldos Patrimoniais. 
56. Realizar ajustes a fim de regularizar as diferenc;as 
detectadas. 

57. Realizar os registros das Depreciac,Oes Mensalmente. 

58. Realizar conferencias dos lanc;arnentos realizados pelo 
seter. 

59. Estabelecer rotinas de Conferencias entre as informac;Oes 
geradas em arnbos os Slstemas. 

BENS M6VEIS E IM6VEIS UNI0ADE GESTORA PREVIDRP 

Achados/lnconsistenclas Proposic;Oes/Recornendac;Oes 
60. Gerar no inicio de cada exercicio os Termos de Guarda e 

Năo foram gerados os Termos de Guarda e 
Responsabiiidade, a fim de saivaguardar os Bens Patrirnoniais. 

Responsabilidade para o exercfcio de 2019. 61. Verificar no infcio de cada exercfcio se todos os locais 
existentes possuern Termo de Guarda e Resoonsabilidade. 

62. Gerar os Termos de Guarda e Responsabilidade 

Os Termos de Guarda e Responsabilidade mais anualmente. 

recentes do Institute de Previdencia foram gerados no 63. Solicitar conferencia do Terme de Guarda e 
exercicio de 2018. Responsabilidade, sempre que houver substituic;l!o de 

responsăvel. 

A quantidade de Bens, dispostos nos Termos de 64. Definlr corn o Diretor Presldente do Institute de Previdencia 
Guarda e Responsabilidade năo condizem corn as em quantos Locais serăo divididos os Termos de Guarda e 
quantidades de Bens encontrados nos Locais Fisicos. Responsabilidade. 

Ausencia de Responsăveis nos Termos de Guarda e 
65. Definir o(s) responsavel(is) pelos Locais Flsicos no 

Responsabilidade. 
Sistema Patrimonial. 

Ausencla de assinatura nos Termos de Guarda e 66. Gerar, conferir e colher as assinaturas nos Termos de 
Responsabilidade exlstentes. Guarda e Responsabilidade no ~ de cada exercicio. 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 

Regularizada 

A Regularizar 

Situac;ăo 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

A Regularizar 

Regularizada 

A Regularizar 

r,g3' ' 
~ pmdrp.es.gL~ 28)3559-1152 Rua; Pedro de Alclntara Galvfas, 99 - Centro - Oores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000 • Eimall - control 

Pagina 24 de 54 



'P~u,, ~ de Z,o,a do- ~(o, '?)'Ido, 

Ausância de responsavel no cadastra Gerai de 
Locais. 

Divergencia na classificayăo dos Bens Patrimoniais. 

Existllncia de Material de Uso Duradouro no Sistema 
de Patrim6nio. 

Ausencia de placas de tombamento nos Bens M6veis. 

Existllncia de Bens que possuem placa de 
tombamento corn numerayăo diferente da constante 
no Termo de Guarda e Resoonsabilidade 

Bens encontrados nos locais fisicos năo constam no 
Termo de Guarda e Responsabilidade daquele local 

Bens cadastrados nos Termos de Guarda e 
Responsabilidade que năo estăo no Local Flsico. 

Ausencia de Bens M6veis nos locais fisicos em 
comparayăo ao Termo de Guarda e 
Responsabilidade, (lnconsistencia no lnventario de 
Bens M6veis). 

Ausllncia de Depreciayăo em alguns Bens M6veis 
dispostos no lnventario de Bens M6veis. 

Percentual de Depreciayăo dos Bens M6veis e 
lm6veis acima do estabelecido pela Avaliayăo 

Patrimonial realizada em 2014. 

Vida util dos Bens cadastrados no Sistema 
Patrimonial divergente do Plano de Contas 
estabelecido na AvallayăO Patrimonial realizada no 
exerclcio de 2014. 

Ausencia de tombamentos de Bens lm6veis que 
separam o Terreno da Edificayăo do lnstituto de 
Previdllncia. 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

67. Verificar e preencher corretamente o Cadastra Gerai de 
todos os locais existentes, informando o responsavel de cada 
local. 

68. Estabelecer critârios para definir e padronizar a 
classificayăo Bens M6veis. 

69. Estabelecer criterios para diferenclar Bens M6veis de 
Materials de Uso Duradouro. 
70. Realizar o Tombamento dos Bens M6veis afixando as 
Placas de identificayăo no momento em que for realizada a 
incorooracăo do Bem no Sistema Patrimonial. 

71 . Afixar junto aos Bens M6veis as placas de tombamento corn 
numerayăo idllntica a que consta no Sistema Patrimonial. 

72. Realizar conferencias peri6dicas dos Termos de Guarda e 
Responsabilidade. 

73. Realizar transferencias Patrimoniais sempre que os bens 
trocarem de local flsico dentro do lnstituto de Previdencia. 
(Caso a opyăo seja continuar corn Termos de Guarda e 
Responsabilidade separados por sala). 

74. Realizar Baixas Patrimoniais sempre que houver doayOes 
de Bens Patrimoniais que sejam inservfveis para o lnstituto de 
Previdencia ou baixas de Bens sucateados que haja processo 
para o devido descarte. 

75. Observar se existem Bens adqulridos em anos anteriores 
que năo foram incorporados ao Patrim0nio. 

76. Realizar a incorporayăo dos Bens que năo estiverem 
cadastrados no Sistema de Patrim0nio, justlficando o motivo da 
l ncorporayăo. 

77. Localizar os Bens năo encontrados; 

78. No caso de năo encontrar os bens: 

79. Abrir processo administrativo, estabelecendo ao(s) 
responsâvel (is). prazo para identificayăo do Bem năo 

encontrado. 
80. Comunicar a Comissăo coordenadora do Inventaria de 
Bens M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municlpio de 
Dores do Rio Preto, observe as inconsistencias relatadas no 
momento da realizayăo do Inventaria de Bens M6veis. 

81 . Comunicar a Comissăo coordenadora do lnventario de 
Bens M6veis, lm6veis e em Almoxarifado do Municlpio de 
Dores do Rio Preto, sobre a ausencia de Bens M6veis nos 
locais flsicos em comparayăo corn os Termos de Guarda e 
Resoonsabilidade. 

82. Conferir mensalmente no relat6rio de lnventario se todos os 
Bens Patrimoniais estăo sofrendo Depreciayăo. 

83. Observar a vida util e o percentual do valor Residual de 
cada classe contabil junto ao relat6rio de Avaliayăo de Bens 
M6veis e lm6veis realizada em 2014. 

84. Observar o Plano de Contas constante nos relat6rios de 
Avaliayăo de Bens M6veis e lm6veis realizado no exerclcio de 
2014, para estabelecer a Vlda Util dos Bens Patrimonials. 

85. Estabelecer os valores do Terreno e da Edificayăo 
separados; 
86. Baixar o Bem lm6vel do lnstituto, justificando que o mesmo 
sera incorporado como Terreno e Edificayăo separadamente; 

87. Realizar as lncorporayOes dos Bens lm6veis observando a 
classe Contăbil de cada um; 

88. Observar a vida util, assim como o valor residual de cada 
classe contabil no momento d~izar as~yOes dos 
Bens lm6veis. , 

r U/ .J ~-- ~ 

Regularizada 

Regularizada 

A Regularizar 

A Regularlzar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularlzar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 

A Regularizar 
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Munlclpio 

3.2 ACOMPANHAMENTO AUDITORIA 2018 

Auditoria Operacional N° 01/2018 
Processo n° 0551/2018 

Cadastro de Pessoal, Adicional de lnsalubrldade, Perlculosldade e Adlcional Notumo e Gratifica9ăo por Fonna9ăo Acadiimica 
Perlodo de Realiza~o: 15101/2018 a 09/07/2018 

Relat6rlo 001 
Processo n° 1382/2018 

Cadastro de Pessoal 

Achados Proposivoes/Aiertas Situac;ăo 

Os Cargos de Advogado previstos na LC 034/2016 foram 

transformados em Procuradores Municipais pela LC 40/2017. 

Relat6rio da Divisăo de Recursos Humanos consta nomenclatura 

antigo cargo. Adequa~o da nomenclatura a legisla~ o vigente. Regularizada 

O Cargo criado pela Lei 823/2017 e Assistente Juridico Municipal 
Gratuito, 
Relat6rio da Divisăo de Recursos Humanos consta como 

Advogado. 
O cargo de Agente Comunitărio de Saude possui numere de Adequa~o do quantitativo de servldores a legisla~ o 

A Regularizar 
servldores superior ao numere de vagas. vigente. 

O cargo de Agente de Saude possui numero de servidores superior Adequa9ăo do quantitativo de servidores a legisla9ăo 
R~ularizada 

ao numere de vagas. vigente. 

o cargo de Auxiliar Administrativo antigo cargo de Oficial 

Administrativo năo foi alterado a nomenclatura do cargo para os Adequa9ăo da nomenclatura a leg isla9ăo vigente. 

servidores efetivos. Adequa~o do quantitativo de servidores a legisla9ăo Regularizada 
vigente. 

Numero de servidores superior ao numero de vagas 
Para o cargo de Auxiliar de Servi9os de Limpeza e Conserva~o. Adequa~o do quantitativo de servidores a leg isla9ăo 

Regularizada 
numere de servidores superior ao numere de vagas. vigente. 

O Cargo de Agente de Servi9os Educacionais, antigo Auxiliar de 
Secretaria e Auxiliar de Biblioteca, o relat6rio emltido pela Divisăo Adequa9lio da nomenclatura a leg isla9ăo vigente. Regularizada 

de Recursos Humanos consta a nomenclatura antlga do cargo. 
Conselheiro Tutelar e eleito atraves de vota9ăo e năo se trata de 
cargo publico constante na estrutura municipal. 

A Lei Municipal n° 773/2013 năo determina que o pagamento do 
subsfdio aos conselheiros seja lncluldo em folha de pagamento. 

Adequa9ăo da forma do pagamento dos subsldios a 

Vincula o subsidio ao vaier do salărio minimo e ao mesmo tempo legisla9ăo vigente, bem como, revisăo da Lei Regularizada 

diz que sofreră os mesmos reajustes dos servidores publicos (Art. municipal n° 773/2013. 

31 e Art. 31 § 3°. 
Art. 38 estabelece que para efeitos de contrlbul9ăo previdenciăria 
o Conselheiro Tutelar estară submetido ao Regime Gerai de 
Previdencia, porem năo autoriza o municlpio fazer essa reten9ăo e 

repassar ao INSS. 
Os Conselhelros possuem contracheque como como todos os Adequar o contra cheque corn vfnculo, cargo e regime 

Regularizada 
demais servidores. determinado na Lei 915/2020 

Zelador de Cemiterio, antigo cargo de Coveiro, relat6rio emitido 
pela Divisăo de Recursos Humanos consta a nomenclatura antiga Adequa9ăo da nomenclatura a legisla9ăo vigente. Regularizada 

do cargo. 
Năo foi encontrado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo 
o cargo de Coordenador Escolar, entretanto o mesmo consta como 

cargo Poder Executivo' o cargo de Coordenador Escolar, 
entretanto o mesmo consta como cargo comissionado na LC n• 
35/2016, art. 108 do Estatuto do Magisterio. 

Adequa~o do Plano de Carreira do Magisterio e do 
Regularizada 

Existe tambem a diverg~ncia deste cargo estar como comissionado Estatuto do Magisterio. 
e poder ser ocupado somente por servidor efetivo, no caso 
professor. 
Cargo comissionado = pode ser ocupado por qualquer pessoa. 

-;4JJ Â ~ -Fun9ăo de Confian9a ou Fun9ăo Gratificada = somente servidor ___J j 
.,,, 

I - - I 
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efetivo. 

Năo foi encontrada na Estrutura Administrativa do Poder Executivo 
o cargo de Diretor Escolar, ele consta como cargo comissionado 
na LC n• 35/2016, art.108 do Estatuto do Magisterio. 
Existe tambem a divergancia deste cargo estar como comissionado Adequayăo do Plano de Carreira e do Estatuto, do 
e poder ser ocupado somente por servidor efetivo, no caso 

professor. 
Magisterio. 

Cargo comissionado = pode ser ocupado por qualquer pessoa. 
Funi;ăo de Confiani;a ou Fun9ăo Gratificada = somente servidor 

efetivo. 

Para cargo de Farma~utico o numero de servidores superior ao Adequayăo do quantitativo de servidores a legislayăo 

numero de vagas vigente. 
Adequayăo da nomenclatura a legislac;ăo vigente, ou 

Cargos de Agente de Arrecadayăo e Fiscal de Obras e Posturas 
seja: Fiscal de Obras e Posturas e Agente de 

AntIgo Fiscal de Obras, Tributos e Posturas, relat6rio emitido pela 
Arrecadayăo 

Divisăo de Recursos Humanos consta a nomenclatura antiga do Ap6s Auditoria da Receita realizada pelo TCEES, foi 
cargo. orientado que năo seja provido o cargo de Agente de 

Arrecadayăo 

Cargo de Regente Musical, no relat6rio emitido Pela Divisăo de 
Recursos Humanos o cargo consta como Maestro, năo existe na Adequa<;ăo da nomenclatura a legislayăo vigente. 

Estrutura Administrativa o cargo de Maestro. 
O Cargo de Motorista Profissional, antigo Motorista, em relat6rio 
emitido pela Div isăo de Recursos Humanos consta a nomenclatura Adequa<;ăo da nomenclatura a leg isla<;ăo vigente. 

antiga do cargo. 
O cargo de Cirurgiăo Dentista no relat6rio emitido pela Divisăo de 
Recursos Humanos consta o nome de Odont6Iogo PSB/PSF, năo Adequayăo da nomenclatura a legislayăo vigente. 

existe este cargo na legisla<;ăo analisada. 
Cargo de Auxiliar Administrativo antigo Oficial Administrativo, Adequa<;ăo da nomenclatura a legislayăo vigente. 
relat6rio emitido pela Divisăo de Recursos Humanos somente 
consta os servidores contratados neste cargo, os servidores 
efetivos estăo cadastrados como Oficial Administrativo. Adequar,:ăo do quantitativo de servidores a legisla<;ăo 

Numero de servidores superior ao numero de vagas. 
vigente. 

Cargo de Operador de Măquinas, numero de servidores superior Adequacăo do quantitativo de servidores a legislayăo 

ao numero de vagas. vigente. 

Professor MAPA, no relat6rio emitido pelo RH consta o cargo de 
Professor P6s-Graduayăo, entretanto, năo existe este cargo na 
Legisla<;ăo analisada. 

P6s-Graduacăo seria o criterio para mudanca de nivel e năo o 
Adequayăo da nomenclatura a leg islac;ăo vigente. 

cargo. Adequa(,ăo do quantitativo de servidores a legislai;ăo 

De acorda corn informa<;:6es da Secretăria de Educa(,ăo, sobre os 
vigente. 

contratos para o ano lelivo de 2018, verificau-se que o numero de 
servidores contratados ficară acima do numero de vagas (contratos 
estes que năo estăo nos relat6rios emitidos pelo RH). 

Professor Pedagogo MAPP, no relat6rio do RH consta o cargo 

como Supervisor P6s-Graduado, năo existe esse cargo na 

Legisla<;ăo analisada. 

Relat6rio do RH consta urna servidora cadastrada como Orientador 
Adequa(,ăo da nomenclatura a legisla(,ăo vigente. 

P6s-Graduacăo, năo existe esse cargo, na legisla(,ăo analisada. Adequacăo do quantitativo de servidores a leg isla<;ăo 

De acorda corn informa(,6es da Secretăria de Educacăo, sobre os 
vigente. 

contratos para o ano letivo de 2018, verificau-se que o numero de 
servidores contratados ficară acima do numero de vagas (contratos 
estes que năo estăo nos relat6rios emitidos pelo RH). 

Professor MAPB (Educa(,ăo Fisica), 01 servidor cadastrado para a 
Secretaria de Saude. O cargo e deve ser Educador Flsico Adequa(,ăo da nomenclatura a legisla(,ăo vigente 

e 03 servidores cadastrados para a Secretaria de Cultura. -$ i Cii:;i c--{ ., 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regulanzada 

Regularizada 

Regularlzada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

"' 
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Na Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo nâo foi encontrada Lei Adequayăo dos servidores com legisla9âo que 

Municipal que regulamente a contratayăo de Professor de permita a contratayăo de servidores para o Projeto 

Educa9âo Fisica, sendo que 03 (tres) servidores estăo contratados Campe0es do Futuro. 

ate 31/12/2018. 
Secretârio Escolar, antigo Secretârio Escolar Adjunto, relat6rio 

Adequayăo da nomenclatura a legislayăo vigente. 
emitido pelo RH ainda consta a nomenclatura antiga. 
Secretărio Municipal de Assistencia Social, No relat6rio emitido 
pela Divisăo de Recursos Humanos consta Secretărio Municipal de Adequa9ăo da nomenclatura a legisla9âo vigente. 

A9ăo Social. 
Para o cargo de Vigia, numero de servidores acima do numero de Adequayăo do quantitativo de servidores a legislayăo 

vagas. vigente. 

Secretarias Municipal de Obras e Servi9os Urbanos, de Agricultura 
e Meio Ambiente e Saude e Saneamento. Adequa9ao da nomenclatura a legis layăo vigente. 

Nomenclatura divergente da LC n° 11/2009. 
Relat6rlo 002 

Processo n° 2530/2018 
Adiclonal de lnsalubridade, Periculosldade e Adlcional Notumo 

Achados Proposi~Oes/Alertas 

6 servidores, sendo (04 Jardineiros, 01 Mestre do obras e 01 Adequayăo do pagamento ao percentual de 

Encanador da Secretaria Municipal de Obras e Servi90s Urbanos insalubridade previsto no L TCAT. 

recebem 20% de adicional de insalubridade no entanto de acordo 
com Laudo Tecnico das Condi90es do Ambiente de Trabalho Adequayăo do Decreto municipal ao L TCAT vigente. 

(L TCA T), suas atividades nao sao insalubres. 

4 servidores, sendo (01 Calceteiro e 03 Coveiros) da Secretaria 
Adequa9ao do pagamento de acordo com o 

Municipal de Obras e Servi90s Urbanos recebem percentual 
percentual de insalubridade previsto no L TCAT. 

inferior ao definido pelo L TCAT. Adequayăo do Decreto municipal. 

27 servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servi90s Adequayăo das atividades ao L TCAT e do Decreto 

Urbanos ocupantes do cargo de Auxiliar de Limpeza e municipal. 

Conservayăo da Secretaria Municipal de Obras (folha de 

janeiro/2018), 11 servidores recebem 40% de adicional de Adequa9ăo do pagamento ao percentual de 

insalubridade. 14 servidores recebem 20% de adicional de insalubridade previsto no L TCA T. 
insalubridade e 02 servidores nao recebem o adicional, porem no 
L TCAT consta somente o percentual de 40% para os servidores 
ocupantes destes cargo que executam atividades insalubres. 
03 motoristas lotados na Secretarla Municipal de Obras e Servi90s Adequayăo do Decreto municipal ao L TCAT vigente. 

Urbanos recebem Adicional de lnsalubridade, sendo que 02 
recebem o percentual de 20% e 01 recebe 40%, porem o L TCAT o Adequa9ăo do pagamento de acordo com o 

adicional de 40% e somente para o Motorista do caminhăo de lixo. percentual de insalubridade previsto no L TCAT. 

01 servidor lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servl9os Adequayăo do pagamento e das atividades 

Urbanos recebe Adicional de lnsalubridade estando em cargo executadas pelo servldor. 

comissionado. 
O cargo de motorista da Secretaria Municipal de Agricultura năo foi 
considerado insalubre pelo L TCAT analisado, no antanto 01 

Adequayăo do pagamento de acordo com o previsto 
servidor recebe o adicional de 20%, verlficou-se tambem que existe 

no LTCAT. 
um processo individual do referido servidor, porem năo foi 

finalizado 
Adequayăo do pagamento e das atividades 

01 servidor lotado na Secretaria Municipal de Agricultura recebe executadas pelo servidor. 

Adicional de lnsalubridade estando em cargo comissionado. 
Adequa9ăo do Decreto municipal ao L TCAT. 

05 Auxiliares de Limpeza e Conserva9ăo, lotados na Secretaria Adequayăo do pagamento de acordo com o previsto 

Municipal de Saude recebem adicional de 20%, porem no LTCAT no LTCAT. 

analisado as atividades executadas por este cargo, nesta 

secretaria, consta como năo insalubres. Adequayăo do Decreto municipal ao LTCAT. 

01 Enfermelra năo recebe o Adicional de insalubridade e de acordo Adequa9ăo do pagamento de acordo com o previsto 

com o L TCAT suas atividades săo insalubres. no LTCAT. 

O cargo de Tecnico de Enfermagem nâo consta no LTCAT e em 
Decreto municipal, porem 03 servidores recebem o adicional de Adequayăo do L TCAT e do Decreto Municipal. 

20%. 
lnclusăo desse cargo no L TCAT para analisar se as 

Tambem o cargo de Tecnico em Saude Bucal năo consta no atividades exercldas por estes servidores săo 

insalubres. 

A Regularlzar 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Situa~ao 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularlzada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

A Regularlzar 

Regularizada 

L TCAT e em Decreto municipal, porem 02 servidores rece bem o --:tll jl~ adicional de insalubridade no percentual de 20% e 01 servidora năo 1 y 
L]:1/ ~" ...... J ~ 
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recebe. 
02 Medicos năo recebem o adicional de insalubridade, porem de Adequac;ăo do pagamento de acorde com o previsto 

acorde com L TCAT analisado eles deveriam receber o adicional de no LTCAT. 

20%. 
Adequac;ăo do cargo ao LTCAT, uma vez que o 
processo individual concedeu o referido Adicional. 

O cargo de Farmaceutico năo foi considerado Insalubre no L TCAT 
analisado, porem verificou-se que o adicional foi concedido ă 01 Orienta-se que seja feita nova avaliar;:ăo , para 

servidora atraves de processo individual. constatar se a servidora continua exercendo 
atividades insalubres, inclusive para servidora 
Mariana que exerce o mesmo cargo. 

O cargo de Fiscal de Saude năo foi considerado Insalubre, pelo Adequac;ăo do pagamento, uma vez que năo consta 

LTCAT, porem 02 servidores recebem o adicional de insalubridade no L TCAT analisado percentual de insalubridade para 

de 20% este cargo. 
O L TCAT define percentual de 20% de insalubridade 
para os ocupantes deste cargo, porem o servidor 

01 Atendente de Laborat6rio recebe adicional de 20%, porem o efelivo neste cargo esta nomeado para o cargo em 

servidor esta nomeado para um cargo comissionado comissăo de Encarregado de Area de Coordenac;ăo 
de Vigilăncia Sanitaria e Epldemiol6gica e para cargo 
atual do servidor o L TCAT define como năo insalubre. 

O cargo de Fonoaudi6Iogo e Psic6Iogo năo foi considerado Adequac;ăo do pagamento, uma vez que năo consta 

insalubre pelo LTCAT, porem 02 servidoras recebem o adicional de no L TCAT analisado percentual de lnsalubridade para 

insalubridade no percentual de 20% e seus processos indlviduais estes cargos. 

năo foram finalizados. 

01 Fisioterapeuta năo recebe o adicional de insalubridade, porem 
Verificar situac;ăo da servidora Camila, que tambem 

de acorde com L TCAT teria direito a 20% de adicional. 
exerce o cargo de Fisioterapeuta e năo recebe o 
adicional de insalubridade. 
Adequar;:ăo do pagamento e do Decrete municipal, 
uma vez que năo consta no LTCAT analisado 
percentual de periculosidade para este cargo. 
Revisăo do pagamento do servidor Adailton Pereira 

Todos os Vigias recebem adicional de 20% de periculosidade, Alves, durante o periodo de sua Licenr;:a Pri!mio, 

porem de acorde com L TCAT as atividades executadas pelos concedida atraves da Portaria n• 5689/2017, sendo 

Vigias năo săo periculosas. que o mesmo recebeu o Adicional de Periculosidade 
no mes de janeiro/2018. 
Servidor Adallton Pereira Alves estava de Licenr;:a 
Pri!mio no mes de janeiro/2018, e neste mi!s o 
servidor recebeu o Adicional de Periculosidade. 
Fazer calcule individual de todos os servidores que 
cumprem jornada notuma de trabalho, conferir todos 
os valores pagos e caso haja diverglrncia adequar o 

Corn relar;:ăo ao Adicional Noturno, foram realizados calculos por pagamento. 
amostragem e os resultados foram divergentes dos valores de 
adicional noturno pagos em janeiro/2018. Realizar o Lanc;amento de Adicional Noturno em 

folha de pagamento, somente ap6s o Secretario da 
pasta enviar documentac;ăo que comprove a carga 
horaria noturna dos seus servidores. 

Relat6rio 003 
Processo n° 3323/2018 

Gratlflca!;I O por Formaliăo Acadllmlca 

Achados P roposi!;oes/ Alertas 

Requerimento processo n° 3946/2016 em 23/11/2016, gralificac;ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5556/2017 em 02/03/2017. 

Documentac;ăo Incompleta. 

Năo consta na documentac;ăo analisada o Certifica do de 
Regularizac;ăo imediata da situac;ăo da servidor em 

concussăo de Curso, de acorde corn o que determina art. 29 § 4° 
questăo. 

da Lei Complementar n° 034/2016. 

Servidor recebe gratificac;ăo por formac;ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;ăo comprobat6ria. 
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Requerimento processo n° 2346/2016 em 09/06/2016, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5267 /2016 de 24/08/2016. 

Documentac;:ăo analisada esta compatlvel corn a legislac;:ăo 

Vigente. 

Gratificac;:ăo por Formac;:ăo Academica recebida em janeiro/2018 

divergente do vaier calculado. 

Servidor estava afastado para tratamente medico, porem deveria 
continuar recebendo a gratificac;:ăo em questăo, pois esta 
incorpora-se no vencimento do servidor. 
Requerimento processo n° 2794/2017 em 23/05/2017, gratiflcac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5632/2017 de 29/05/2017. 

Documentac;:ăo Incompleta. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n° 034/2016. 

Servidor recebe gratificac;:ăo por formac;:ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;:ăo comprobat6ria. 
Requerimento processo n° 3804/2016 em 09/11/2016, gratificac;:ăo 
concedlda atraves da Portaria n° 5473/2016 de 06/12/2016. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acorda corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n° 034/2016. 

Servldor recebe gratificac;:ăo por formac;:ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;:ăo comprobat6ria. 

Regularizac;:ao imediata da situac;:ăo do servidor em questăo. 

Requerimento processo n° 768/2017 em 13/01/2017, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5551/2017 de 02/03/2017. 

O Certificado apresentado esta em desacordo o que determina o 
art. 29 da lei n° 34/2016. 
Requerimento processo n° 2195/2016 em 30/05/2016, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portarla n° 5162/2016 de 10/06/2016. 
Documentac;:ăo Incompleta. 

Năo consta na documentac;:ăo analisada o Hist6rico do Curso, de 
acorda corn o que determina art. 29 § 4° da Lei Complementar n° 

034/2016. 

Certificado enviado estâ sem assinatura. 

Servidor recebe gratificac;:ăo por formac;:ăo academica, sem ter 
apresentado a documentac;:ăo comprobat6ria. 
Requerimento processo n° 2509/2016 em 27/06/2016, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5349/2016 de 21/10/2016. 

Portaria n° 5349/2016 de 21/10/2016 em seu Art. 2° concedeu a 
servidora a gratificac;:ăo academica de acorde corn o art. 31 , elinea 
•c· da Lei complementar n° 30/2015, ou seja o percentual de 15%, 
quando na verdade a servidora teria direito ao percentual de 10%. 

Servidora recebe valor divergente da Portarla. 
Requerimento processo n° 2708/2015 em 11/08/2015, gratificac;:ăo 
concedida atraves da Portaria n° 4843/2015 de 06/11/2015. 

Portaria n° 4843/2015 de 06/1112015, concedeu a servidora a 
gratificac;:ăo academica de acorde corn o art. 31 , alinea "c" da Lei 
complementar n° 30/2015, ou seja o percentual de 20%, sendo que 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo da servldor em 

questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:âo da servidora em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo do servidor em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo do servidor em 
questăo. 

Regularizac;:ăo Imediata da situac;:ăo do servidor em 
questao 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo da servidora em 
questăo. 

Regularizac;:ăo imediata da situac;:ăo da servidora em 
questăo. 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 
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na verdade a servidora teria direito ao percentual de 15% (art.29, 
alinea d, da Lei Complementar 34/2016). 

Servidora recebe valor divergente da Portaria. 
Requerimento processo n• 641/2017 em 11/01/2017, gratificar;ăo 
concedida atraves da Portaria n° 5549/2017 de 02/03/2017. 

Documenta9ăo Incompleta. 

Năo consta na documentar;ăo analisada o Certificado de 
concussăo de Curso, de acordo corn o que determina art. 29 § 4° 
da Lei Complementar n° 034/2016, constando somente Hist6rico e 

Declara9ăo. 

Servidora recebe gratificar;ăo por formar;ăo academica, sem Ier 
apresentado a documentar;ăo comprobat6ria. 
Requerimento processo n• 961 /2016 em 23/02/2016, gratifica,;ăo 
concedida atraves da Portaria n• 5096/2016 de 30/03/2016. 

Servidora come9ou a receber a gratifica9âo por forma9âo 
academica no mes de abril/2016, de acordo corn o disposto no Art. 
34, lnciso li da Lei Complementar n• 030/2015, a servidora 
somente teria direito ă gratificar;ăo em 01/10/2016, constatando 
assim o pagamento indevido nas compet{mcias de abril ă 

setembro. 
Servidora comei;ou a receber a gratificar;ăo por formar;ăo 

academica no mes de abril/2016, de acordo corn o disposto no Art. 
34, inciso li da Lei Complementar n• 030/2015, a servidora 
somente teria direito ă gratificar;ăo em 01/10/2016, constatando 
assim o pagamento indevido nas competencias de abril ă 

setembro. 

Regularizar;ăo imediata da situar;ăo da servidora em 
questâo. 

Regulariza9âo imediata da situar;ăo da servidora em 
questâo. 
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4. ACOMPANHAMENTO DA FlSCALIZAc;,Ăo/LEVANTAMENTO TCE/ES 2018 

Possiveis lrregularidades referente ao exercicio de 2015 no âmbito dos profissionais da ârea da Saude 
Processo 03131/2016-7/TCEES 
Processo 5301/2018/ PMDRP 

Processo Data da Objeto Achados Proposivoes/Alertas 
Adminstrativo lnstaurar;:ăo 

Concluir o Processo Administrativo, sem finalidade punitiva, 
n° 530112018 instaurado para averiguar as possiveis 
irregularidades apontadas pelo TCE/ES no Ac6rdăo n° 
566/2018, por meio do Oficia n° 04059/2018-1 , nos autos 
do Processo n° 03131/2016-7 e, ao final, inforrnar acerca 

Oriundos do TCEES: do hist6rico de cada caso e qual a situar;:ăo atual. 
Acumular;:ăo ilegal de cargos, Enviar ao Setor Juridico da Prefeitura Municipal de Dores 
emprego ou funr;:ăo publica; do Rio Preto/ES para analisar as medidas jurldicas cabiveis 
Jomada semanal superior a 65 ao caso, conforme orientar;:ăo do pr6prio TCE/ES. 

Apurar;:ăo de indicios de horas semanais; Solicitar a todos os servidores publicos da Administrar;:ăo 
irregularidades quanto Contratai;:oes Temporărias. Publica Municipal de Dores do Rio Preto/ES que inforrnem 
acumular;:ăo ilegal de sobre titularizarem mais de um cargo, emprego ou funr;:ăo 
cargos, jomada superior a 
65h semanais e Oriundos do Levantamento feito 

publica, sendo que, em caso positivo, inforrnem tambem 

5301 /2018 12/12/2018 contratayoes temporarias, pela UCCI: 
acerca da carga horăria e o local de exerclcio dos demais 

no âmbito dos vinculos, bem como a data do inlcio e tipo do vlnculo 
profissionais da ărea da F ragilidade nas roti nas exercidas (efetivo, emprego publico, contratar;:ăo temporăria , etc.). 
saude no exerclcio de pela Divisăo de Recursos Sejam as inforrnayăes encaminhadas ao setor de Recursos 
2015 (TC n° 03131/2016- Humanos e demais setores 

Humanos da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES, 
7) administrativos envolvidos no solicitando-se a elaborar;:ăo de um relat6rio no qual seja 

processo de contratar;:ăo e 
nomeayăo de servidores. alem da 

leito um levantamento de quais servidores ocupam mais de 

necessidade de revisăo de Leis 
dois cargos, empregos ou funi;:0es publicas, bem como a 

Municipais sobre o assunto. 
carga horăria semanal total daqueles que possuem mais de 
um vlnculo para corn o Poder Publico, bem como o local 
onde exercem cargo, emprego ou funi;:ăo publica. 
Seja, o relat6rio, encaminhado ao Gabinete do Prefeito 
Municipal para que, de posse das inforrnai;:0es, de os 
encaminhamentos que entender cabiveis. 

Rua: Pedro de Alcăntara Galvbs, 99 - Centro- Oores do Rio PretolES - CEP 29580-000 . E•mall - controladorta@pmdrp.es.gov.br - Tel. (28)3559.115 

Pagina 32 de 54 

Situaţăo 

Regularizando 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

Regularizada 

4 



• 
P~,,a, ~ de Z'o-zu do- ~'°' 'ţ),z,eto, 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municipio 

Sugere-se que em todas as novas formalizai;;oes e/ou 
prorrogayăes de vinculos corn a Administrayăo Publica 
Municipal de Dores do Rio Preto/ES seja solicitada 
declarayăo dos contratandos para informar se titularizam 
outro cargo, emprego ou funyăo publica e em caso positivo 
a carga horâria, o tipo do respectivo vfnculo e o local, nos 
termos do art. 37, incisos XVI e XVII , da CRFB/88, corn 
identificayăo completa do servidor, por escrito, no termo de 
declarayăo. 

No quesito disciplina legal, nos casos de contratai;;oes 
temporârias, sugere-se a atualizayăo da Lei n° 604/2005 
para comportar os novos entendimentos legais, 
doutrinârios e jurisprudi!!ncias acerca do tema que 
porventura tenham surgido ap6s o ano de edii;;ăo da 
referida lei. 
Enquanto o item anterior năo for realizado, sugere-se a 
observância da necessidade da realizayăo de concurso 
para provimento de vagas temporârias (processo seletivo) 
anterior as contratayăes para necessidade temporăria de 
excepcional interesse publico, urna vez que tanto a Lei n° 
604/2005 e a Lei Complementar n° 41/2017 preveem a 
necessidade da realizayăo de processo seletivo para esses 
casos, conforme estabelecido nas leis citadas, nos artigos 
3° e 12, Parăgrafo Unico, respectivamente; bem como a 
observância dos prazos de vigencia de tais contratos. 
Atualizayăo do Termo de Declarayăo preenchido pelos 
servidores nomeados e/ou contratados, para constar a 
identificayăo completa do declarante, da mesma forma em 
que se sugere seja a declarayăo assinada na mesma data 
da assinatura do contrato ou termo de nomeai;;ăo. 
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P~ui ~ ele 2'0-ee4, db- ~u 'P1teto, 
ESTAOO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

5. ACOMPANHAMENTOS PLANO DE A<;ĂO - TCE/ES 

5.1 PLANO DE A<;ĂO - FISCALIZA<;ĂO/AUDITORIA DA RECEITA- TCE/ES 

Plano de Ac;ao - Fiscalizac;ăo/Audltorla da Recelta 
Termo de Notificac;ăo 00386/2018-9 

Processo 02TT3/2018-1 
Ac6rdao 00343/2019-9 

Objeto Achado Problema a ser Resolvido Recomendac;ăo TCE/ES Data da Conclusăo 

Manter consolidada a legislac;lo tributâria municipal em texto unico para 

ser disponibilizado para consulta dos contribuintes e da pr6pria 30/09/2018 
administrac;ao, consignando ali todas as leis que foram revogando, 

alterando ou acrescentando dispositivos regulamentadores; 

- lnexistencia de Estudar e elaborar proposta legislativa a fim de compilar as disposiyăes 

consolidac;lo da tegais referentes ao C6digo Tributârio Municipal em texto unico, tomando 

normatizac;ăo tributâria revogadas todas as disposiyăes referentes a legislac;Oes, definindo o 31/12/2019 

2.1. Legislac;ăo 
municipal. conteudo que sera aproveitado da LCM 02/2001 , mas aprovado em nova 

Lei. 
Tributâria jnăo - Aus~ncia de seguranc;a Publicar a legislac;ăo municipal consolidada em vigor aplicăvel no 
disponibilizada juridica na utilizac;ăo do endere,;o eletrânico do Municfpio; 
adequadamente C6digo Tributârio Municipal. 
para conclusăo; Disponibilizar acesso simplificado e de facil identif1C3,;ăo ă legislac;ăo 

nâlise acerca da - Legislac;ăo disponibilizada, tributăria disponivel no endere,;o eletr0nico da Prefeitura Municipal, 
Estrutura Legislativa mas sem identificac;ăo de indicando de forma expressa as principais leis tributârias em vigor no 
fisica e Organizacional 

15/10/2018 
acesso. Municfpio. 

da Administrac;ao lmplantar procedimentos definidos de consolidac;ăo e publicac;lo online 
Tributâria do Municfpio 
de Dores do Rio Preto 

das normas tributărias, atribuindo expressamente estas competencias a 

determinado(s) setores e/ou agentes publicos, de forma que as normas 

estejam permanentemente consolidadas e publicadas no endere,;o 

eletrânico da Prefeitura. 
Elaborare encaminhar, ă Cămara Municipal, projeto de Lei: 

a) revisando a Planta Generica de Valores do municipio, corn base no que 

2.2. Aus6ncia de 
dispOe o art. 54 da LCM 27/2014, combinado corn o art. 97, IV, do CTN, 

Rev1sâo da Planta Desrespeito ao cicla mfnimo corn o objetivo de que refila, adequadamente, a realidade imob1liâria local 

Generica de 
para Revisâo da Planta e contemple possiveis valorizayăes e ou desvaloriza,;Oes havidas em 31/12/2019 

Valores; 
Generica de Valores. func;ăo das transforma,;0es urbanas, observando os seguintes aspectos: 

I) a avaliac;ăo de im6veis. para tins de tributac;ăo , deve ser efetuada por 

profissiona1s habilitados para at1v1dade tecnica de avaliar im6veis, 

~ conforme Resoluc;ăo Confea 345/90 ele Le, Federal 5.194/66 e Lei Federal 

~ 12.378/2010; -, 
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'P~'l-4 ~ de Z'a'ZU do- ~(6. 'ţ)'&ett,, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

li) a avalia<,ăo de im6veis deve ser referenciada em boas prâticas 

reconhecidas e aceitas para o exercicio dessa fun<,ăo (NBR 14653-1 :2001 

e 14653-2:2004, da ABNl); 

III) a medias dos quocientes dos valores avaliados, conforme constam no 

cadastro fiscal, em rela<,ăo aos prec;os praticados no mercado para cada 

tipo de im6vel (nivel de avalia<,ăo) , deve ficar entre 70% (setenta por 

cento) e 100 % (cern por cento), conforme o §4° do art. 30 da Portaria 
511/09 do Ministerio das Cidades; 

b) prevendo a grada<,ăo de eventuais aumentos individuais acentuados, 

decorrentes da insmui<,ăo da Planta Generica de Valores, de forma a 

respeitar o principio da năo-surpresa e da capacidade contributiva. Por 

exemplo, escalonar um eventual aumento de 40% em quatro aumentos 

anuais de cerea de 10%. 
Dar ciencia â camara Municipal quanto â ausencia de revisl!o tempestiva 

da Planta Generica de Valores. 
lmplementar a atualiza<,ăo monetăria anual da base de câlculo dos 

Ausenc·a de al arzacao tributos municipais, inclusive para o pr6ximo exerclcio, utilizando o indice 

~onetâ Ya I 
oficial de inflacl!o adotado em lei pelo Municipio, IPCA-E (ar. 151 LC 

2.3.lrregularidads r · 27/2014), expedindo decreto sempre no inic10 de cada exercfcio a fim de 

na Atualiza<,ăo divul ar o Indice a ser a licado; 

Monetăria; Elaborar e encaminhar proposta de Lei que institua o UFRM no ambito 

Indice de inflacl!o năo oficial municipale fixando o valor de representa<,ăo do mesmo, que deverâ ser 

2.4. lrregularidade 
na concessăo de 
beneffcios fiscais; 

para corre<,ăo de tributos. reajustado pelo mesmo indice de inflacl!o que sera adotado para os outros 

tributos municipais. 

lnexistencia de processo lmplementar procedimentos normatizados para formalizacl!o e renovacao 

administrativo formalizado de atos de concessl!o de beneffcios fiscais em favor dos contribuintes, a 

para efetivar concessl!o de fim de que as condii,oes legais para usufruto sejam devidamente 

beneffcio fiscal. averiguadas e comprovadas inicialmente e a cada exercicio por meio de 

Conforme disposi<,ăo do regular processo administrativo, possibilitando que a anâlise do pedido de 

C6digo Tributârio Municipal concessăo seja devidamente molivado e que seja imprescindfvel a 

(Lei Complementar 27/2014, aposicl!o de parecer tecnico lavrado por agente publico integrante da 

§ 1°, art. 84), empresas carreira es ifica de fiscaliza o lributâria; 

presladoras de servii;os Revisar !odos os atos de reconhecimento de imunidade e de concessl!o 

instaladas no distrito de isen<,ăo que ensejaram a nl!o incidencia de impostos, adotando os 

industrial serl!o beneficiadas seguinles procedimentos: 

corn a aliquota unica do ISS 1) ldentificar as inscri<;6es conslantes do cadastro que nâo foram obJeto 

de 2% pelo perfodo de 5 de lani;amento de impostos em 2017; 

anos. Ocorre que tal 2) Verificar a existencia de processo administrativo ou documentacl!o 

condi<,ăo năo pode ser suporte em que seja possfvel avaliar a regularidade da concessăo; 

implementada, urna vez que 3) Caso năo tenha sido formalizado processo administrativo ou a 

năo existe distrito industrial documenta<,ăo esteja incompleta, nolificar os contribuintes beneficiados, 

no Municip10. No entanto, foi visando â ratifica<,ăo dos atos corn as informai;Oes e documentos que 

constatado diversos comprovem a manutencl!o da condi<,ăo de isentos ou imunes, 

contribuintes beneficiados. formalizando o devido processo administrativo caso ainda năo exista; 

4) Verificar especialmente se as 1sen~es conced1das eslăo amparadas 

em leis municipais especificas_;_ 

15/09/2018 

31/01/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2018 

~ ..62-, 
I 
77 
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Munlclplo 

5) Em caso da năo regularizaţl!o, efetuar lan~mentos de oficio atraves 

de regular notifica~o destes contribuintes, observando o prazo 
decadencial (5 anos a contar do fato gerador do tributo); 
6) Registrar o resultado dessa revisăo gerai em relat6rio circunstanciado, 
formalizado em processo administrativo municipal para futura 
apresenta~o quando do monitoramento desta auditoria, fazendo constar 

men~o expressa e conclusiva sobre cada item dos procedimentos acima 
descrit os: 

lmplantar e implementar procedimento de inser~o. no sistema de 
arrecada~o. de campos especfficos para o registro do tipo de beneficio 

concedido (isen~o) ou reconhecido (imunidade) e da fundamenta~o 
legal correspondente, de forma a possibilitar a atua~o dos controles 
interno e externo, e a elabora~o de relat6rios gerenciais. 

- - ------· 

31/12/2019 
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2.5. lnexistencia 
de Carreira 

Especffica para o 
exercicio de 
atividades de 
fiscalizac;:âo. 

I! -~ 
·,~ .. -1 

lnexistencia de cargos de 
fiscal de tributos de nivel 
superior na legislac;:âo 
municipal. Verificou-se 
que a LM 6/2002 cnou seis 
cargos de Fiscal de Tributos 
Obras e Posturas, Anexo I, 
dentro do Grupo 
Ocupacional de Obras e 
Servic;:os de Conservac;:âo. 
Ocupando o cargo supra 
existem 3 (tres) servidores 
efetîvos dos quais dois 
atu am no set or da 
Administrac;:âo Tributaria, e 
um atua na Controladoria 
Municipal. 
Corn o advento da Lei 
34/2016, por sua vez, o 
cargo de Fiscal de Tributos 
Obras e Posturas que 
contava corn 6 (seis vagas) 
(Anexo I) foi dividido em dois 
cargos, Agente de 
arrecadac;:ao e Fiscal de 
Postura e enquadrado no 
Grupo Ocupacional 
Fiscalizac;:âo, distribuindo-se 
tres vagas para cada cargo, 
determinando entlio que os 
cargos de provimento efetivo 
e estaveis seriam 
enquadrados nos cargos 
previstos no Anexo I, 
observando o demonstrativo 
de situac;:âo atual e situac;:âo 
nova constante do Anexo IV 
(Art.82) e que o 
enquadramento se daria no 
cargo correspondente ao 
que ja possufa. 
Cuanto a carreira, seria 
enquadrada conforme 
cargos prev,stos no anexo 
IV, cujas atribuic;:Oes sejam 
da mesma natureza e 
mesmo grau de 
responsab1lidade e 
dificuldade das func;:Oes que 

'P~,,a, ~ de Z'oUâ- dt,, ~'°' 'ţ')'ldf,, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municfpio 

Elaborare encaminhar a Cămara Municipal projeto de lei que crie carreira 

especifica de fiscal de tributos de nfvel superior, ou seja, plano de cargos 

corn expressa previslio de atribuic;:Oes adstritas a Administrac;:âo 

Tributaria, notadamente aquelas previstas nos tftulos III e IV do CTN, 

quais sejam: fiscalizac;:ăo e lanc;:amento de tributos; e modificac;:âo, 

suspensăo, extinc;:ăo e exclusăo do credito tributario; 

Eslruturar o plano de carreira de fiscal de tributos em consonancia corn a 

essencialidade e a priorizac;:ăo de recursos previsla constitucionalmente 

para a func;:âo (art. 37, XXII), sugerindo-se a avaliac;:âo por conveniencia e 

oportunidade quanto a adoc;:ăo da gratificac;:ăo por produtividade, 

vinculada ao desempenho da arrecadac;:ăo em relac;:âo a metas a serem 

fixadas pela administrac;:ăo tributaria. E importante que haja graduac;:âo da 

remunerac;:ăo da carreira de forma a desestimular o desvio de func;:âo 

dentro da administrac;:ăo municipal, assim como estimular o interesse para 

mveslldura e manutenc;:ăo denlro da respectiva carreira. 

31/12/2019 
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2.6. Năo 

Priorizacao de 
Recursos â 
Administracao 
Tributâria 

I 
estivessem exercendo 
Ocorre que analisando as 
atividades do Anexo 111 da Lei 
6/2002, constatou-se que as 
atividades do entăo cargo de 
Fiscal de Tributos, Obras e 
Posturas estavam 
intrinsicamente relacionadas 
ao atual cargo de Fiscal de 
Posturas, portanto o cargo 
de Agente de Arrecadacao 
năo pode eventualmente vir 
a ser provido pelos 
ocupantes do cargo de 
Fiscal, Obras e Posturas, 
ante a falta de 
compatibllldade das 
atribuic,l\es desta corn a da 
nova carreira de Agente de 
Arrecada,;ao. 

Năo implementacao da 
da 

Tributâria 
organizacao 
Administracao 
prevista em lei; 

Verificou-se que o setor 
dispoe de numero suficiente 
de computadores para os 
servidores que atuam na 
unidade, porem estăo 

obsoletos e impressora năo 
funciona adequadamente. 
Contatou-se que a 
Administracao tributăria năo 
dispoe de vefculo para a 
realiza,;ăo de atividades de 
fiscalizai;;âo e demais 
diligencias externas, 
Ausencia de capacita,;ăo dos 
servidores visando o 
desempenho eficiente das 
alividades tipicas da 
Administra,;ăo Tributâria e 
Fiscal. Verificou-se que os 
servidores do set or 
encontram dificuldade para 
desenvolver suas ativ1dades 
em razăo da falta de 
qualificai;;âo e treinamento,_ 

'P~'l4 ~ de Z'o'ZU dD- ~~ P~ 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Munlclpio 

Deixar de prover o cargo de Agente de Arrecadacao corn os servidores 

atualmente ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, 

porquanto cargo e as atribui~s daquele, săo incompatlveis corn as 

atividades que outrora os agentes publicos prestaram concurso publico. 

lmplementar a Administracao Tributâria Municipal, de forma a definir 

setores e/ou servidor que possam desempenhar as atividades essenciais 

da tributacao, tais como cadastro e atendimento de contribuintes, 

lani,amento e fiscalizacao de tributos, gestăo e cobran~ da divida ativa, 

bem como os setores responsăveis pela sua execu,;ăo; 

Dolar recursos or,;amentârios especificos para efetiva implementa,;ăo da 

Administra,;ăo Tributâria Municipal, dotando-a de estrutura fisica e 

recursos humanos suficientes ao pleno exercfcio das atribuic,l\es previstas 
constitucionalmente, tais quais computadores e veiculos necessărios a 

atua,;ăo do Fisco; 

lmplantar e implementar um programa de capacrta<;ăo destinado aos 

agentes da administrai;;âo tributâria visando ao desempenho de suas 

atribui~s especificas, orientando-os no sentido de obter os resultados 

desejados pela Administra,;ăo, estimular o desenvolvimento funcional, 

criando condic,l\es propicias ao constante aperfei,;oamento dos 

servidores. 

01/08/2018 

31/12/2019 

31/12/2018 

01 /07/2019 

~ ~ 
I Y7 
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2.7. Ausencia de 
Previsâo 

Or93mentaria 
Estabelecendo 

Recursos 
Especfflcos para a 

Administraeâo 
Tributaria. 

2.8. Cadastra 
imobiliario nâo 

fidedigno. 

principalmente no que diz 
respeito â fiscalizaţăo de 
ISSQN. 
Verificau-se que a Lei 
Or93mentaria Anual - LOA 
do municlpio relativa ao 
exercicio de 2018 năo 

estabeleceu recursos 
especificos â moderniza~o 
e aparelhamento da 
administraeăo tributaria. 

O ultimo recadastramento foi 
efetuado no ano de 2016, 
porem os dados registrados 
no cadastra imobiliario nâo 
identificam plenamente o 
contribuinte e seu respectivo 
im6vel, para lins de 
atualizaeâo cadastral, sob 
pena de multa. 

'P~'ta ~ de Z'o~ do, ~ui 'ţ)uto, 
ESTADO DO ESPÎRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

Fazer constar nas pe~as or~amentarias do Municipio (LDO e LOA) para 

os pr6ximos exerclcios, dota9âo destacada e especificamente relacionado 

â modemiza9âo ou aparelhamento da administra~o tributaria, 

classificando as despesas de custeio, amplia9âo e modemiza9âo da 

administraeâo tributaria em projetos e ativ1dades especificas dentre da 

subfuneâo "Administra9âo de Receitas•, nos tennos da Portaria MPOG 

42/99; 

Estabelecer, no organograma do Poder Executivo Municipal, um setor 

e/ou agente responsavel pela gerencia e atualizaeâo do cadastra 

imobiliario e viabilizar economicamente sua implementacao; 

Encaminhar projeto de lei â Cămara Municipal instituindo obrigaeâo de o 

contribuinte comunicar, em prazo detenninado, fonnalmente ao municipio 

fatos ou circunstăncias que venham a alterar a unidade imobiliaria, para 

fins de atualizacao cadastral, sob pena de multa. 

15/09/2018 Regularizada 

31/12/2018 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

Lan93mento do IPTU e 
responsabiliza9âo por 
inadimplemento. Observou­
se cadastros de contribuintes 
sem o respectivo CPF/CNPJ 
e outros sem a identifica~o 
nominal do proprietario, corn 1----------------------------+----------+------- ---+ 

o agravante de que os nâo 
identificados con stam 
indevidamente do Boletim de 
Cadastra lmobiliario na 
condieâo de isentos. 
O Municlpio nlio possui um 
setor responsavel pela 
insc~o. manutencao e 
atualizaeâo do cadastra 
imobîliario de contribuintes. 
As atividades de 
cadastramento e 
recadastramento imobîliârio 

lmplantar e implementar programa de fiscalizaeâo e atuar de fonna 

coercitiva, corn a lavratura dos respectivos autos de infracao, para atestar 

o cumprimento quanto â comunica9âo por parte dos contribuintes, no 

prazo detenninado, sobre fatos ou circunstâncias que venham a alterar a 

unidade imobîliaria, para fins de atualizaeâo cadastral; 
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2.9.lrregularidades 
nos 

Procedimentos 
Fiscalizat6rios de 
Maximizac;ăo da 
Arrecadac;ăo. 

11!-!J~ ~u 
sâo executadas, entre outras 
atividades, pelo chete da 
divisâo de tributac;ăo 

auxiliado por um agente 
administrativo. 

Constatau-se que nao e 
realizado nenhum tipo de 

procedimento fiscalizat6rio 
nos contribuintes de ISS 

lnexistencia de lani;amento 
de ISS dos dois cart6rios 
domiciliados no Municipio, 
corn base na movlmentai;âo 
economica, necessârio para 
homologar o imposto dentro 
do prazo decadencial, 
representando risco iminente 
de decair o direito de 
constituic;ăo do credito 
tributârio. 

'P~ui ~ de Z'o-iu do- ~ui 'ţ'),zeto, 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municfpio 

Firmar conv~nio corn as concessionârias de servii;os publicos de 

fomecimento de energia eletrica e de âgua tratada atuantes no municfpio, 

para que as mesmas disponibilizem o acesso da administrac;ăo aos seus 

cadastros de ciientes e unidades residenciais. 

Estruturar o plano de carreira de fiscal de tributos em consonância corn a 

essencialidade e a priorizac;ăo de recursos prevista constitucionalmente 

para a func;ăo (art. 37, XXII), sugerindo-se a avaliac;ăo por conveniencia e 

oportunidade quanto ă adoc;ăo da gratificac;ăo por produtividade, 

vinculada ao desempenho da arrecadac;ăo em relac;ăo a metas a serem 

fixadas pela administrac;ăo tributăria . E importante que haja graduac;ăo da 

remunerac;ăo da carreira de forma a desestimular o desvio de func;ăo 

dentro da administrac;ăo municipal, assim como estimular o interesse para 

investldura e manutencăo dentro da respectiva carreira; 

lmplantar e implementar procedimentos de monitoramento da 

arrecadac;ăo dos inadimplentes, dos maiores contribuintes de ISS ou do 

comparativa entre contribuintes corn a mesma atividade, de modo, na 

ocorrencia de qualquer flutuac;ăo significativa na arrecadac;ăo, direcionar 

ac;6es fiscais em dilioencia externa; 

lmplantar e implementar programa permanente de fiscalizay6es nas 

lnstitui<;6es Financeiras, contribuintes de ISS no Municipio, de modo a 

apurar e lani;ar o imposto corn base na movimentac;ăo economica 

informada na Cosit ou na declaracăo obrigat6ria; 

lmplantar e implementar programa de fiscalizac;ăo nas empresas que 

apresentem varia<;Oes significativas em seu recolhamento. corn v1stas a 

averiouar oportunamente os indlcios de evasao fiscal; 

lmplantar e implementar programa permanente de fiscalizayOe.s nas 

grandes empresas comerciais e industriais, estabelecidas no Municlpio, 

como responsâveis tributârios do ISS, na condic;ăo de tomadores de 

servicos resoonsăveis tributârios de ISS; 
lmplantar e implementar programa permanente de fiscahzai;Oes em 

contribuintes de construcăo civil no municlpio; 

Firmar convenios corn administra<;Oes tributârias de outros municipios, 

Estado ou Uniâo buscando o compartilhamento de cadastros e de 

informar.ru>.c: fiscais, conforme oreve o inciso XXII, art. 37 da CF; 

Efetuar o lani;amento da difereni;a do ISS, deduz1dos dos recolhimentos 

efetuados durante a obra, nos casos previstos na norma municipal. sem 

condicionar o seu pagamento ă liberaeăo do habite-se: 

lmplantar e implementar procedimentos no inturto de comparar o 

faturamento bruto informado para o recolhimento do S1mples Nacional, 

por meio do PGDAS-D, corn o faturamento deciarado corn base na 

31 /12/2019 
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2.1 0.lrregularidaes 
no Arbitramento do 
ITBI. 

Existencia de arbitramentos 
de base de câlculo de ITBI 
sem explicitayâo dos 
parâmetros e fatores que 
embasaram a forma de 

'ţ)~1t4 ~ de Z,e,U4, do, ~"" 'ţ)uto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

emissao de documentos fiscais, para fins de apurar o ISS devido; 

Obter o certificado digital e-CPF para acessar a base de dados do Portal 

do Simples Nacional, na internet de forma que os Fiscais de Tributos 

oossam acessar os dados do Simples Nacional; 

lnstifuir obrigayâo acess6ria, para os contribuintes, de informayâo 

peri6dica, preferencialmente por sistema informatlzado, sobre os servi90s 

que foram tomados e os respectivos recolhimentos de ISS retido, 

enquanto năo for implementada a Nota Fiscal de Servi90s eletr0nica corn 

funcionalidades mfnimas que possibilitem o cruzamento de informac;Oes 

necessârias para a apurayâo dev1da do imposto~ 

lncluir no planejamento de fiscalizayâo os contribuintes que apresentarem 

divergancia entre os valores decfarados ao Simples Nacional e 

faturamento apurado pela emissăo da NFS-e, corn vistas a promover a 

fiscalizacăo nesses contribuintes; 

Efetuar o lanc;amento do ISS corn base no movimento economico dos 

cart6rios unica e excfusivamente para evitar a decadancia do imposto ate 

que a controversia juridica acerca de sua base de câlculo (movimento 

econOmico ou valor fixo) seja resolvida no ămbito do Supremo Tribunal 

Federal, por meio de procedimentos tais como: (i) notificayâo dos cart6rios 

para apresentayâo das informac;Oes relativas ao movimento economico; 

(ii) obtenc;ăo do movimento econOmico dos cart6rios mediante petiyâo ă 

Corregedoria Gerai de Justic;a dos dados constantes no Livro Adicional 

EletrOnico; (Iii) câlculo indireto a partir da receita bruta dos cart6rios 

disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justic;a na internet Qustic;a 

aberta). 2 - Manter suspensa a exigibilidade dos lanc;amentos de ISS 

sobre servi90s cartorârios, de forma que năo haja lanc;amento de multas 

ou inciusăo em cadastros de devedores, ate que a controversia juridica 

sobre a base de calculo seja decidida pelo STF, levando em conta ainda 

as reiteradas decisOes de Tribunais de Justic;a favorâveis ă cobranc;a de 

ISS pelo valor fl)(O. 3 - lmplementar procedimento peri6dico - corn 

periodicidade maxima quadrienal - de fiscalizac;ăo nos cart6rios, de forma 

a lanc;ar e exigir o ISS antes de transcorrido o prazo decadencial; 

A PGM: Recorrer as instăncias superiores contra eventual decislio Judicial 

que impede o lanc;amento do ISS sobre servi90s cartorărios, tendo em 

vista a decisao do STF que reconheceu a constitucionalidade da 

incidancia de ISS sobre esses servic;os (ADI 3.089-2 OF), o que garante 

o direito de o Municlpio lanc;ar o imposto para evitar sua perda pela 

decadancia. 

lmplantar e implementar proced,mentos regulares para comparar o 

faturamento dos contribuintes de ISS oriundo de operac;Oes realizadas 

corn cartOes de credito e de debilo, corn a movimentayâo economica 

deciarada ao Municfpio por meio da em1ssao de notas fiscais de servi90s. 

lmplementar -procediriiento de fiscalizac;ăo do ITBI que consista no 

confronto do valor da base de câlculo do imposto declarado pelo 

contnbuinte corn o valor de mercado do im6vel objeto da transmissăo, 

regularmente avaliado pela adm1nistrac;ăo ou constante de banco de 

dados de valores de transac;oes 1mobiliârias ocorridas no municipio_,_ e năo 
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31/12/2019 
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2.11.Cobrani;:a 
Ilegal de Taxa 

2 12.Cobrani;:a 
Administrativa 

Insuficiente para 
Realizar a Efetiva 
Arrecadayăo. 

11 
calcula utilizada para 
valorai;ăo do imposto, em 
especial, os elementos 
previstos no§ 2" do artigo 68 
da LM 27/20144, 
caracterizando a nlio 
observância do devido 
processo legal, na medida 
em que limita a ampla defesa 
e o estabelecimento do 
conuadit6rio por 
contribuintes irresignados. 

A avaliai;:lio do im6vel 
transmttido e feita por 
agentes nlio integrantes da 
carreira especifica da 
administrai;:lio tributâria· 
Tecnico Agropecuârio, para 
im6veis rurais; e Engenheiro 
Civil„ para os urbanos. 

'P~'ta ~ de 2'o'te4, do- ~ui '7),zeto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

vinculado ao valor venal utilizado como base de calcula do IPTU, 

estabelecendo como condlcionantes da validade dos atos. 
a) a abertura de processo administrativo; 
b) a aposiyăo de parecer tecnico lavrado por agente integrante de carreira 

especifica da administrai;:lio tribulâria, contendo, obrigatoriamente, a 

explicitai;:ăo dos parâmetros e fatores que embasaram a forma de calcula 

utilizada para valorayăo do imposto; 
c) a ratificayăo do valor arbitrado por autoridade hierarquicamenle 

superior, Comisslio Permanente de Avaliai;:lio ou similar, formalmente 

des1gnada para tal alividade, observando o Principia da Segregai;:lio de 

Funi;:Oes; 
d) a comprovai;:lio de notificai;:lio ao contribuinte em que constem prazo e 

local para impugnai;:lio -Atribulr a atividade 

de lani;:amento do ITBI somente a agentes integrantes de carreira 

especifica da administrayăo tributâria. 
lmplementar procedimentos para avaliai;:lio do va lor de mercado, para fins 

de tributayăo, dos im6veis objeto de uansmisslio no municipio, corn base 

nas normas tecnicas NBR 14653-1 e 14653-2, expedidas pela ABNT, corn 

o objetivo de alimentar banco de dados orientador da fiscalizai;ăo da base 

de calcula do ITBI declarada pelos conlribuintes do imposto; 

Elaborar. de imediato, estudo referente ao impacto financeiro decorrente 

da perda da receita proveniente da arrecadai;:lio das Taxas de Limpeza 

Nlio hâ previsâo legal para Urbana e de Conserva o de Cal mento. 

cobrani;:a de Taxa de Exclu1r da previsâo ori;:amentâria da Lei subsequente â notificai;:lio deste 

Limpeza Publica corn a achado as receitas provenientes da arrecadai;:lio da Taxa de Limpeza 

definii;:lio de seu fato gerador Urbana e de Conservai;:lio de Cali;:amento e deixar de lani;:ar os referidos 

31 /12/2019 A Re.9.ularizar 

30/06/2019 Regularizada 

15/09/2018 Regularizada 

e o sujeito passivo. 1--=tri.:.:.b:..:uc:.to:..;s'-------------- ------------1------------1-------------1 

- Nlio hâ previsâo legal para Elaborare encaminhar â Cămara Municipal de Vereadores, projeto de lei 

cobrani;:a de Taxa Coleta de que institua e regulamente Taxa Publica para custeio dos servii;:os 

Lixo corn a definii;:lio de seu especfficos e divislveis de coleta e manejo de residuos s61idos urbanos, 

fato gerador e o sujeito corn observância aos princfpios e diretrizes estabelecidos na LF 

passivo. 11 445/2007 (Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico), 

lnexistencia de ratina 
sistemâtica de cobrani;:a 
administrativa de creditos 
tributârios 

- Ausencia de medidas de 
rest~o para se conceder 
reparcelamentos, no sentido 
de desestimular a 
inadimplenc1a dos 
parcelamentos. 

em especial aqueles prellistos no Capitula VI - Dos Aspectos Economicos 

e Soc1ais. 
Adotar os seguintes procedimentos como exemplo de ratina sistemâlica 

de cobrani;:a administrativa do credita tribulârio: a) No exercfcio seguinte 

ao vencimento da divida inadimplida, emitir notifica,;:ăo ou inseri-la no 

came de cobrani;:a (IPTU ou ISS fixo) dos contribuintes devedores, 

sempre acompanhada da guia/boleto para pagamento do debilo 

devidamente atualizado, â vista ou parcelado. b) Nas anos seguintes. ate 

o a1uizamento da divida, esgotar os meios para localiza,;:ăo e identlfJCa,;:ăo 

dos devedores năo locahzados no procedimento anterior, a fim de 

aperfe1i;:oar a cobrani;:a administrativa e atualizar o cadastra, v1sando 

qualificar futuras execui,Oes fiscais. Obs: Esses procedimentos deverâo 

ser reafizados anualmente. de forma que a cada ana, novos devedores 

se1am . notificados, inclusi~quanto . âs dlv1daL...Qriginânas dos 

31 /12/2019 

30/06/2019 
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'P~ui ~ de Z'a'tU do-~ 'ţ)utt,, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municfpio 

parcelamentos cancelados, enquanto que os devedores contumazes 

estarăo sendo qualificados e tendo suas dividas acumuladas para efe1to 

de cobranca judicial. 
lmplantar e implementar rotina sistematica de cobranca administrativa de 

!odos os creditos tributarios exiglveis durante o perlodo de acumulacăo 

das dlvidas para realiza9ăo da execu9ăo fiscal, estabelecendo 

procedimentos de ident1fica9ăo do devedor para os casos em que as 

notifica90es năo tenham sido entregues (p. ex. endereeo incompleto ou 

endereeo de terreno, contribuinte desconhecido, etc.) e registrando os 

resultados da cobram;:a, inclusive quanto as dlvidas originarias de 

parcelamentos cancelados. 
Reallzar convenios corn as distribuidoras de energia eletrica, Secretarias 

das Receitas Federal e Estadual, Detran-ES, Cart6rios, Junta Comercial, 

entre outros, no sentido de esgotar os meios para localiza9ăo e 

identificacăo dos devedores năo localizados na cobranca administrativa, 

a fim de aualificar futuras execucl>es fiscais. 

Registrar os resultados da cobranca administrativa (controle a taxa de 

exito das cobrancas realizadas, contribuintes cobrados, contribuintes que 

compareceram para parcelamento, contribuintes que quitaram o debilo 

integralmente, etc.), de modo que seja possivel aferir a efetividade do 

procedimento adotado, por meio das seguintes informacoos mlnimas: n° 

de notiflca90es emitidas; n° de contribuintes efetivamente notificados; n° 

de endereeos desconhecidos; n° de contribuintes desconhecidos; n° de 

contribuintes notificados que compareceram para parcelar a divida. 

Estabelecer por meio de normativo pr6prio (lei especffica) medldas de 

restri9ăo para a concessao de reparcelamentos, como por exempto, a 

exigencia de qu,ta9ăo a vista de um percentual da d lvida, de forma a 

desestimular a inadimplencia dos parcelamentos concedidos, garanlindo 

a efetividade desse beneficie para recuperacăo da dlvida. 

Evitar a pratica reiterada de concessăo de anislias, tendo em vlsta que a 

utiliza9ăo desse instrumento deve ser restnta a situaeoes excepcionais e 

corn observancia das condicOes estabelecidas pelos arts. 111 , 180, 181 e 

182 do CTN ele artigo 14 da LRF. 

lmplantar procedimento de cobranca dos parcelamentos que defina 

prazos e atribui90es de cada setor, e implementar esta rotina, utilizando-

se de emissâo peri6dica de relat6rios gerados pelo sistema de 

arrecada9ăo ou outra ferramenta similar, a fim de comun,car formalmente 

o setor responsavel pela continutdade da cobranca administrativa quando 

houver cancelamento de parcelamento por inadimplencia. 

lmplantar e implementar procedimento de controla que inclua as dlvidas 

de exercicios anteriores aos da cobranca administrativa, provenientes de 

parcelamentos cancelados por inadimpll!ncia, a fim de continuar sua 

cobranca administrativa enquanto nao esgotado o prazo prescricional, 

segundo o criteno da div1da mais antiga e inad,avel para execu9ăo fiscal 

de cada devedor. 
lmplementar o Protesto Extrajudicial de Creditos Tributarios, para que 

estando o cadastro de contribuintes fidedigno e dotado de informacoos 

confiaveis quanto a leg1timidade do debilo tnbutario, o Municipio possa 

protestar a dlvida em cart6rio lmplementar o Protesto Extrajudicial de 
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.13.Parcelamentos 
m Desacordo com 
s Normas Gerais. 

ldentificou-se que a 
leg islayăo especffica que 
trata de parcelamenlo de 
credite apresenta exig~ncias 
insuficientes. 

A concessăo de 
parcelamentos e realizada 
sem a abertura de processo 
administrativo. 

'P~ta ~ ae Z,ou-4, ~ ~UJ, 'ţ)uto, 
ESTAOO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

Creditos Tributarios, para que -estancfo o cadastre de contribuintes 

fidedigno e dotado de informac;Oes confiâveis quanto a legitimidade do 

debilo tributario, o Munic;ipio p~sa protestar a divida em cart6rio 

Adequar a LCM 2712014 para a concessăo de parcelamento, em 

cumprimento ao disposto no art. 155-A do CTN. SugestOes de artigos para 

lei de parcelamento: Art. _. O ingresso no Parcelamenlo dar-se-a por 

opyăo do sujeito passIvo, que fară jus a regime especial de consolidayăo 

e parcelamento de debitos, e que tera sua formalizayăo condicionada ao 

previe pagamento da primeira prestayăo. Art. _. O pedido de 

parcelamento deferido constitui confissăo da dfvida e instrumente habil e 

suficiente para a exig~ncia do credite tributario, podendo a exalidăo dos 

valores parcelados ser objelo de verificayăo. 

lmplantar e implemenlar procedimenlo de abertura de processo 

administrativo para concessăo de parcelamentos, de forma a que fiquem 

regislrados os elementos que os embasaram, tais como terme de 

confissăo de divida assinado, despacho da autoridade competente e 

comprovante de titularidade da dfvida. 
lmplantar e implementar os seguinles procedimenlos quando da 

requisiyăo de parcelamentos: (i) requisiyăo do comprovanle de 

lilularidade da divida tribularia no alo da concessăo do parcelamento, sem 

prejufzo do seu deferimento. (ii) anexayăo ao processo do comprovante 

de titularidade (ex.: documente de propriedade ou posse do im6vel, 

comprovac;Oes de situayăo civil, CPF ou CNPJ, contrato social, etc.), a fim 

de garantir a interruµcao do prazo prescricional, conforme estabelece o 

art. 174, paragrafe unico, I do CTN e postergar a ocorr~ncia de prescriyăo 

em caso de inadimplemento do parcelamento. (iii) abertura de 

procedimento de regularizayăo fundiaria para os requerentes de 

parcelamentos que năo possam comprovar a propriedade ou posse do 

im6vel para fins de sujelyăo passiva do IPTU. (iv) contrele diferenciado do 

prazo de prescri,;ăo para os parcelamentos concedidos aos requerentes 

que nâo comprovarem a titularidade da divida, tendo em vista que năo hă 

interru?cao do prazo nem suspensâo do credite ale a regularizayăo da 

relayăo tributaria. 
Cancelar os parcelamentos no prazo previsto na legislayăo de forma a 

continuar imediatamente a cobranya administrativa ou judicial da divida 

originaria. - lmplementar 

retina de acompanhamento da inadimplencia dos parcelamentos, 

utilizando-se de emissăo pen6dica de relat6rios gerados pelo sistema de 

arrecadayăo ou cutra ferramenta similar, a fim de cancelar o beneficie do 

parcelamento, nos casos de inadimplencia superior ao limite de parcelas 

f1Xadas na leg isla,;ăo tribulăria municipal, dando prosseguimento ă 

cobranya do credite. • lmplantar 

retina sistematica de acompanhamento dos parcelamentos concedidos, 

por meio de ato normativo (Decrete, Portaria, etc.) que defina prazos e 

atribui~Oes de cada seter 

• lmplementar procedimentos de concessăo e contrele da inadimplencia 

de parcelamentos corn o auxiho do sistema informatizado, por meio de 

ferramentas tais como: (i) telas exclusivas para cada tipo de parcelamento 

previsto na legisla,;Oo (normal, refis, reparcelamentos, etc.) com valores 

31/12/2019 

31/12/2019 
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2.14. Ausencia de 
Requisitos Legais 
na lnscri,;Ao em 
Dfvida ativa. 

2.15. Ausencia de 
Cobranc;a Judicial 
do Credita 
Tributărio. 

!~ u 

ldentificou-se a ausencia de 
despacho da autoridade 
competente nos 
procedimentos de 
concessăo de parcelamento 
de creditos tributârios. 

Ausencia de termo 
confissăo de dfvida 
responsâvel tributârio. 

de 
do 

Observau-se a ausencia dos 
seguintes requisitos 
previstos na Lei de 
Execu~s Fiscais: a forma 
de calcular os juros de mora 
e demais encargos previstos 
em lei ou contrato; 
fundamenta legal ou 
contratual da dfvida; 
fundamenta legal para 
atualiza,;Ao monetăria e 
incidencia de juros. 

P~ia, ~ de Z'aize4- do- ~ u,, 'ţ),z,eto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

parametrizados previamente {descontos, acrescimos, numero mâx1mo de 

parcelas. valor minimo das parcelas, percentual minimo a v1sta para 

reparcelamentos, etc.), de forma a evitar erros no momento da concessăo, 

{ii) ferramentas pr6prias para controle da inadimplenc1a dos 

parcelamentos (relat6rios parametrizados pelo n° de parcelas em atraso 

e outras condi~s previstas em lei que caracterizem o descumprimento 

dos parcelamentos), de forma a possibilitar o seu imediato cancelamento; 

(iii) critica entre o campo de numero de processo da tela de parcelamento 

corn a lista de processos abertos no sistema de protocolo, de forma a 

garantir que nenhum usuârio possa finalizar a inclusăo de um 

parcelamento sem a inserl;ăo de um numero de processos vâlidos. 

Conceder parcelamentos de creditos tributârios em observăncia as 

normas descritas na legisla,;Ao municipal, especialmente no que tange 

despacho da autoridade competente, ao n° mâximo de parcelas 

concedidas, ao valor minimo fixado da parcela, atualizac;ăo do debilo e 

medidas de restri,;ăo. 

lmplementar procedimento de assinatura do termo de confissăo de divida 

pelo titular da divida, estabelecendo um contrele diferenciado para evitar 

a prescri,;ăo do credita quando năo for posslvel a comprova,;Ao da 

titularidade no momente do requerimento, urna vez que o termo de 

confissăo e o parcelamento apenas interrompem e suspendem o prazo 

prescricional se firmados pelo sujeito passivo da obrigac;ăo tributăria. 

lmplementar no sistema de controle da arrecadac;ăo os campos previstos 

no §5° do art. 2° da Lei n° 6.830/80 e art. 194 da LCM 27/2014, a fim de 

que passem a constar do Livro Eletr6nico da Divida Ativa e da Certidăo 

de Oivida Ativa. 

Constatau-se que o Racionalizar o procedimento de execulylio fiscal, por-meio- -do 
municipio năo vem ajuizando agrupamento das COAs por contribuinte e da acumulai;ăo do mâximo 

a,;Ao de execuc;ăo fiscal, a possivel de exercicios em dlvida dentro do prazo prescricional, 

fim de cobrar o credita observando anualmente o criterio do ano mais anltgo para acumulac;ăo 

31/12/2019 Regularizada 

31/12/2019 Regularizada 

31 /12/2019 Regularizada 

Regularizada 

tributărio e, f--"dc:o..::s.,.:sc:uc:b..::s..::e;:,.u::.e:;.n.:..:t:.:,e::cs.'--.....,....-,----==---:--:,-----:---,---,-------,--+----------+-----------1 

consequentemente, lmplementar rotinas junto a Procuradoria municipal, para que esta 

interromper a prescric;ăo dos proceda anualmente ă distribui,;ăo de a~s. visando racionalizar o 

creditos inscritos em Dlvida procedimento de execuc;ăo fiscal, cumprindo as seguintes diretrizes· (i) 

Ativa. Unicas execu9oes Juntar num unico processo todas as dividas do contribuinte, inclusive a de 

fiscais ajuizadas pelo parcelamentos năo cumpridos e autos de mfrac;ăo ou lanc;amento de ISS; 

municlpio foram no exercicio (ii) Constderando que o termina do prazo prescricmnal dos tnbutos 

de 2017, referente aos lanc;ados ern massa (IPTU e ISS fixo) se darâ sempre no inic10 do ano, 

debitos oriundo dos anos de providenc,ar ale o final do ano X a execuc;ăo das dfvidas relativas aos 

2012 e 2013 A posteriori năo tnbutos de ano-base X-3 e , a enas ara esses devedores de X-3, ·untar 
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2.16. 
Procedimento 
Insuficiente para 
Realizar a Efetiva 
Arrecadayăo. 

2.17. 
lnconsistencia no 
Registro Contăbil 

dos Credit os 
Tributărios . 

li 'ţ')~,,a, ~ ţ(e, Z'a~ do, ~ui 'ţ')ltet(,, 

hă relatos de execui;;oes 
ajuizadas e tampouco se 
observa movimentayăo para 
ajuizamento de execu~s 
fiscals referentes aos debitos 
dos anos de 2014 a 2017. 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

os eventuais debitos de, X-2 e X-1 . Dessa forma, a cada ana o numere de 

execui;;Oes vai dim1nuindo, pois ao realizar o mesmo procedimento no ana 

de X+1 , para as dlvidas de X-2, vărios devedores jă terăo sido ajuizados 

no ana anterior; Observayăo: sugere-se, por exemple, ajuizar no final de 

2018 os contribulntes devedores de 2015, agrupando suas eventuais 

dividas de 2016 e 2017. Em 2019, seriam ajuizados os contribumtes 

devedores de 2016, agrupando suas eventuais dividas de 2017 e 2018, e 

assim por diante. 
lmplantar e implementar procedimento de revisăo cadastral dos 

devedores que vise a sanear incompletudes ou inconsistencias cadastrais 

durante o periodo que precede a sua execuyăo fiscal, de forma que 

informai;;oes cruciais para a cobran~ dos tributos estejam contempladas 

e atualizadas ao final do procedimento, especialmente o CPF/CNPJ do 

conlribuinte, o enderei;;o completo da residencia do contribuinte 

(correspondencia) e o enderei;;o completo do im6vel; observando sempre 

a prudencia em relacăo ao prazo quinquenal da prescricăo. 

Materializar a inscriyăo em divida ativa implementando procedimento de 

revisăo cadastral para efeito de verificai;;ăo da certeza e liquidez dos 

creditos durante o perlodo de acumulayăo dos exerclcios que precede a 

execui;;ao fiscal (3 a 4 anos), aproveitando a oportunidade para promover 

urna cobran~ administrativa e sanear incompletudes ou inconsistenetas 

cadastrais, de forma que as informai;;oes cruciais para a cobran~ judicial 

dos tributos estejam contempladas e atualizadas ao final do 

N . procedimento, especialmente o CPF/CNPJ do contribuinte, o enderei;;o 

ă~fi hă a pro~i~ent~: dde completo da residencia do contribuinte (correspondencia) e o enderei;;o 

ve~ icai;; ~- _da edga 1 ;..,;· completo do im6vel; observando sempre a prudl!ncia em relayăo ao prazo 

ce eza e ,qu, _ez ? cr""'"0 uin uenal da rescr· o. 
para fins de mscrIyăo em . . . 
Dfvida Aliva. lmplantar e Implementar rotmas de atuahzai;;ăo cadas~al decorren~es ?O 

acompanhamento processual das execui;;oes fisca1s no municfp10, 

especialmente em relai;;ăo ăs informai;;oes obtidas pelos Oficiais de 

Jusli~ quando da citai;;ăo, de forma a qualificar novos aJuizamentos e 

sanear eventuais inconsistencias cadastrais cam informai;;oes oficiadas 

oelo Judiciărio. 

lmplantar e implementar rolinas de atualizayăo cadastral cam o 

intercambio de informai;;oes entre os 6rgăos da administrai;;ăo, 

especialmente nas seguintes situai;;oes: (i) cam os dados decorrentes do 

acompanhamento processual das execui;;oes fiscais no municipio, 

especialmente em relayăo ăs inforrnai;;oes obtidas pelos Oficiais de 

Jusli~ quando da citayăo, de forma a qualificar novos ajuizamentos e 

sanear eventuais inconsistencias cadastrais; (ii) cam dados do pr6prio 

contribuinte sempre que este comparecer ă Prefe,tura para tratar de 

assunto de seu interesse, especialmente parcelamento de debitos, 

requerimento de certIdoes, requerimento de licen~ de obras e outras, 

habite-se_._ etc. 

Divergencia entre os valores lmplantar e implementar procedimentos de contrele para que os valores 

de arrecadayăo de impostos de arrecadayăo lributăria e dlvida atJva registrados nas sistemas 

municipais na contabilidade inforrnatizados de arrecadai;;ăo sejam consistentes cam aqueles 

31/12/2021 

TCE, corn alterayăo do 
TCEES para 

31/01/2019, de acorda 
cam o Ac6rdăo 

343/2019-9. 

31/12/2019 

A R_@.9.ularizar 

A Re.IDJ_l;l_riMi_r 

A Reqularizar 

Regulanzada 

(Balancete Or~mentărio 1---re~is'-'t-'ra-'d-'o-'-s--'-n--'-a_co;.,;...;n.c..cta-'b_1l-'id--'-a-'-de-'-;'-------------- ---+---....,...--,-.,.-,----+---=---,,----,------1 

Analitico do Exerclcio de Adotar os seguintes procedimentos, corn relai;;ăo ăs inconsistencias nas 31/12/2019 _ Reg_ulanzada 
rT7' 7'. J --
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2.18. 
Cancelamento de 
Creditos sem as 
Formalidades 
Necessărias. 

!l 
,:~­,,, 

'P~ut ~ ae Z'oiea- do- "'°' 'f)'tett,, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

2017) e no sistema registros contăbeis corn o s1stema de arrecadayâo, em atendimento ao 

informatizado que controla a art. 85 da LF 4320/64 e do art. 48 da LRF: 

arrecadayâo do Municipio a) Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rotina padrâo para a 

O Balancete On;:amentărio conciliayăo da arrecadayăo, da inscr~o e do cancelamento registrados 

acusa um valor de Receitas no m6dulo informatizado de contabilidade e no m6dulo informatizado de 

de Taxase lmpostos no total arrecadayăo; 

de R$ 1.273.114,09, b) Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rotina para que a 

enquanto os relat6rios de reahzayăo de corre(,6es ou anula(,6es seja por meio de novos registros, 

arrecadayăo, emitido por assegurando a inalterabilidade das informa(,6es originais incluldas ap6s 

bancos acusa um total de RS sua contabilizayăo, de forma a preservar o registro hist6rico de todos os 

1.206.643,87, o que resuita atos; c) 

em urna diferenva de RS Reahzar a baixa manual por pagamento no sistema de arrecadayâo por 

66.470,22. meio de processo administrativo, fazendo constar a documentayâo 

Verificou-se que a suficiente ara embasar o res ctivo re istro contăbil da o ra o. 

arrecadayâo das empresas lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no sistema de 

participantes do Simples arrecadayâo: 
Naclonal nllo passa pelo a) Mecanismo no sistema que mantenha o registro das opera(,6es de 

sistema da Administrayllo inclusllo, exclusao ou alterayâo de dados efetuados pelos usuărios que 

Tributăria . Para contabilizar contenha, no minimo: I c6digo do usuărio; li operayâo realizada; III data e 

sua arrecadayâo o servidor hora da operayâo; 
da contabilidade acessa o b) Relat6rios gerenciais que possibilitem a discriminayllo de cada baixa 

sistema do banco manual realizada em um determinado periodo e por tipo de dlvida 

arrecadador, e de posse do (lanyada, exigivel/vencida ou em divida ativa), contendo informay0es 

relat6rio procede ă completas da divida e dos valores (principal, juros e outros acrescimos) 

contabilizayâo, nesse caso devidos e efetivamente pagos, usuărio que reahzou a baixa e numero do 

nem o setor tributărio nem a processo administrativo que o autorizou, de forma a subsidiar o controle 

contabilidade tem controle interno e a conciliayăo a ser realizada periodicamente corn a 

sobre qual contribuinte fez contabilidade; 
parte do montante c) Ferramentas exclusivas para baixa manual por pagamento de creditos 

arrecadado. tributărios e individualizados para os jă inscritos em divida ativa e os ainda 

No exercicio de 2017 somou năo inscritos (apenas lanyados); 

um montante de R$ d) Mecanismos de validayăo entre o campo "numero de processo· da tela 

52.859,68. - de baixas manuais (lanyamentos e de divida ativa) e a lista de processos 

Verificou-se que hă abertos no sistema de protocolo, de forma a garant1r que nenhum usuărio 

contribuinte efetuando possa completar urna baixa manual sem a inseryllo de um numero de 

dep6sito em conta corrente processo jă aberto no sistema de protocolo. 

sem que o setor tributărio ou 
a contabilidade identifique 
quem e o contribuinte. No 
exercicio de 2017 somou um 
montante de R$ 6.028_._59. 
Oa amostra analisada, 
verificou-se procedimentos 
sem o dev1do processo 
administrativo, evldenciando 
os pressupostos de fato e de 
dire1to que embasaram o 
cancelamento de creditos 
tributărios, ass1m como_,_ a 

Adotar os seguintes procedimentos, corn relayllo ăs inconsistencias nos 

registros contăbeis corn o Sistema de Arrecadayâo, em atendimento ao 

art. 85 da LF 4320/64 e do art. 48 da LRF. 
a) Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rotina padrăo para a 

conclliayâo da arrecadai;:llo, da inscrivâo e do cancelamento registrados 

no m6dulo informatizado de contabilidade e no m6dulo informatizado de 
arrecadayâo 
b) Estabelecer por meio de normativo pr6prio urna rotina para que a 

31/12/2020 

31/12/2019 

Rua Pedro de Alcintara Galvtas, 99 - Centro - Oores do Rio Preto/ES - CEP 29580-000 - E-mail - controladoria@pmdrp.es.gov br- Te_l:_128)3559 -1152 

Păgina 47 de 54 

Regularizada 

Regularizada 

L.1-, ./} 

it 
I V • 



2.19. Ausl!ncia de 
Baixa no Sistema 
Tributârio de 
Credite Prescritos. 

,, 
ausencia da homologac;ăo 

por urna autoridade 
competente. 

'P~'ta, ~ ae Z'oU4- dt,, ~'°' 'ţ),zeto, 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

realizac;ăo de correvoes ou anulavoes seja por meio de novos registros, 

assegurando a inaiterabilidade das informayoes originais incluidas ap6s 

sua contab1lizac;ăo, de forma a preservar o registro h1st6rico de !odos os 

atos; 
c) Realizar a baixa manual por pagamento no sistema de arrecadac;ăo por 
meio de processo administrativo, fazendo constar a documentac;ăo 

§Uficien!~ !)ara embasar o respectivo registre contabil da operac;ăo. 

lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no sistema de 

arrecadavâo· lmplantar e implementar as seguintes funcionalidades no 

sistema de arrecadac;ăo: 

a) Mecanismo no sistema que mantenha o registro das opera~s de 

inclusâo, exclusăo ou alterac;ăo de dados efetuados pelos usuărios que 

contenha, no minimo: I c6digo do usuărio ; li operavăo realizada; III data e 

hora da operac;ăo; 
b) Relat6rios gerenciais que possibilitem a discriminac;ăo de cada baixa 

manual realizada em um determinado periodo e por llpo de divida 

(lanvada, exigivel/vencida ou em divida ativa), contendo informavoes 

completas da divida e dos valores (principal, juros e outros acrescimos) 

devidos e efetivamente pagos, usuărio que realizou a baixa e nlimero do 

processo administrativo que o autorizou, de forma a subsidiar o contrele 

interno e a conciliayăo a ser realizada periodicamente corn a 

contabilidade; 
c) Ferramentas exclusivas para baixa manual por pagamento de creditos 

tributărios e individualizados para os jă inscritos em dlvida ativa e os ainda 

năo inscritos (apenas lanţados); 

d) Mecanismos de validayăo entre o campo "nlimero de processo" da tela 

de baixas manuais (lant;amentos e de dlvida atIva) e a lista de processos 

abertos no sistema de protocolo, de forma a garantir que nenhum usuârio 

possa completar urna baixa manual sem a inserc;ăo de um nlimero de 

processojă aberto no sislema de protocolo. 
Criar comissăo para levantamento real dos creditos tributârios prescritos, 

A I
. d R 

1 16 
. d destacando, dentro do possfvel, as razoes da nâo cobranva eficiente no 

31/12/2019 Regularizada 

31/12/2018 Regularizada 

n~ 1san ? o ea . no e tem O O rtuno· 
~ rv,d_a Altva R~mida por i--:;P::..;ro.c.;ce,:..;:.d..:e..1:r..:.;.;ă;.;;.c.;.c.ba,_, i-xa--d-o_s_c-re_d_i_to-s--no--s-is-te_m_ a_, _m_e_d-ia_n_t_e_ p_r_oce_ s_s_o--+----------+------------i 

e:~~;~~c~~ v~e u~:~itO: administrat~o d7vendo ser formal~ente documentado e motivado corn 31/12/2018 Regularizada 

1 ·b tâ ·os pre c -1 clareza e dis onivel ara ser examinado a ua uer tem 

~~eu h~ja a res~~f:~ b!f: Orientar a contabilidad~ de_quando da prestac;ăo de contas no Tr!bunal de 

dos mesmos. ~o~tas, fazer nota exphcat,va para deIxar ~laro o mo~vo das ba1xas para 
iustificar a deduc;ăo da receIta e mencIonar o numero do processo 

administrativo instaurado; 

31 /03/2019 
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'P,z,e/eitet'Ul, ~ de 2'aiu do, ~'°' 'Putt,, 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municlpio 

5.2 PLANO DE A<;ĂO - flSCALIZACĂO/AUDITORIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACĂO - TCE/E S 

ltem 

4 1.1 

4.1.2 

PLANO DE A<,ĂO - FISCALIZA<;Ao/AUDITORIA DO PLANO M UNICIPAL DE EDUCA<,ĂO 
PROCESSO TCEES 05960/2018-5 

Achado 

Plano Municipal de 
Educac;;ăo năo 

exequivel. 

Ausencia de 
acompanhamento ou 
Acompanhamento 
insipiente da 
execuc;;ăo das metas e 
Estrategias do Plano 
Municipal de 
Educac;:ăo 

Ac6ROAO 00540/2019-1 
Processo PMDRP 4617/2019 

Recomendac;;ăo 
TCEES 

Que o atual gestor 
reallze estudos visando 
a adequac;;ăo do Plano 
Municipal de Educac;;ăo 
ao atual cenărio do 
municlpio e, caso 
necessărio, promova a 
consequente alterac;:ăo 

do PME. 

Que o atual gestor do 
jurisdicionado instaura 
processo formalizado 
de acompanhamento e 
monitoramento do 
Plano Municipal de 
Educac;;ăo 

Situac;;ăo 

Regularizando 

Regularizando 
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Data para 
Conclusăo 

Janeiro/2020 

Setembro/2020 

Durante o 
exercicio de 

2020. 

Marc;:o/2020 

Durante o 
exercfcio de 

2020 

Ate julho/2020 

2° Semestre de 
2020 

Durante 
Exerclcio de 

2020 

Ac;;Oes a Realizar 

Destinar um servldor para compilar as 
informac;:Oes junto aos documentos da 
SEME /concluldo em ianeiro/2020) 
Levantar as estrategias realizadas e as 
que serăo concretizadas, conforme folhas 
56 a 122 /orocesso PMDRP 4617/2019. 
Elaborar diagn6stico para a prorrogac;;ăo 
do PME que incluiră as diretrizes , as 
metas e as estrategias a vigorar nos anos 
subseauentes. 
Criar cronograma das ac;;Oes a serem 
executadas oelo Municloio 
Avaliac;:ăo corn o Conselho Municipal de 
Educac;;ăo e Realizac;:ăo do F6rum 
Municioal de Educacăo. 
Elaborar e enviar â Cămara Mun1c1pal 
Projeto de Lei que promova a 
consequente alterac;;ăo do PME. â 
realldade Munlcioal. 
Promover a atualizac;;ăo e 
representatividades dos membros do 
Conselho Municipal de Educac;:ăo e 
F6rum Municioal de Educacâo. 
Coletar documentos junto aos arquivos 
da SEME e da Prefeitura Municipal de 
Dores do Rio Preto para a formalizac;;ăo 
de acompanhamento. 

- Promover o diagn6stico das estrategias 
- janeiro a dezembro de 2020. 

Realizar reunioes mensais corn os 
tecnicos da SEME para o monltoramento 
das estrategias a partir de fevereiro de 
2020. 
Realizar reuniăo de acompanhamento e 
monitoramento do PME corn o Conselho 
Munlcioal de Educacăo. 

Realizar reuniăo corn o F6rum Municipal 
de Educacăo. 

Fazer o levantamento por meta das 
estrategias corn suas respectivas ac;;Oes 
realizadas ou em andamento. 



4 1.4 

4 1.5 

Ausencia de 
levantamento de 
demanda por vagas 
de Ensino Infantil 

Năo realiza<;;ăo de 
busca ativa 

P~-ui ~ ae Z>aie4, u ~'°' Puto-

Que o atual gestor 
analise a viabilidade 
para ado<;;ăo de sistema 
informatizado (tais 
como SISPAES, o 
Sistema de Educac;ăo 
de Vit6ria, entre outros) 
para levantamento de 
demanda por vagas na 
rede de ensino 
municipal 

Que o atual gestor 
instaure processo 
formalizado para a 
realiza<;;ăo de busca 
ativa 

EsrADo DO ESPIRITO SANTO 
Controladoria-Geral do Municipio 

Regularizando 

Regularizada 
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Durante 
exercfcio de 

2020 

Durante 
exercicio de 

2020 

Ate mar<;;o/2020 

Estabelecer normas para regulariza<;;ăo 
das matriculas da Rede Publica 
Municipal, vide fls. 42 Processo 
PMDRP461712019(concluido). 

Realizar no inicio e termino do ano let1vo 
a chamada para as matriculas novas e 
renovac;ăo de matricuias pelas escolas, 
por meio de cartazes, bilhetes aos pais, 
anuncios nas igrejas, visitas fam1liares, 
propaganda volante (conciuido). 

Estabelecer numero de vagas por escola 
para o ano de 2021 , corn base na 
Resolu<;;ăo 3.777/2014 do CEE, ate 
outubro de 2020. 

Atualizar o levantamento de cadastro 
individual por cidadăo e faixa etaria 
atraves dos Agentes de Saude, por 
abrangencia de escoias, fls. 32, processo 
PMDRP 4617/201 9 (concluido). 

ldentificar as crian<;;as em idade escolar 
fora da escola atraves dos agentes 
Comunitărios de Saude (conclufdo) 

fmplantar a partir de 2020, ferramenta 
que possibilite o Levantamento de 
Demanda por Vagas (matrfculas), na 
Rede Municipal por Unidade Escolar. ate 
dezembro de 2020. 

Levantar a demanda de creche da 
popula<;;ăo de O a 03 anos, por me10 dos 
Agentes Comunitărios de Saude, vide fls 
32 processo 4617/2019. 

Levantar a demanda de criant;;as da 
Educai;:ăo Infantil, Ensino Fundamental e 
Medio (03 a 17 anos) que estejam fora da 
sala de aula por meio dos Agentes 
Comunitărios de Saude, na Busca Ativa 
realizada em mar<;;o de 2019. 

Levantar a demanda de crian<;;as da 
Educa<;;ăo Infantil, Ensino Fundamental e 
Medio (03 a 17 anos) que estejam fora da 
sala de aula e EJA que tem interesse em 
retornar aos estudos por meio dos 
Agentes Comunitărios de Saude, na 
Busca Ativa realizada em setembro de 
2019. 

Realizar Busca Ativa de toda a popula<;;ăo 
escolar por ărea de abrangencia das 
Unidades escolares. 

Realizar reuniăo corn a Secretaria 
Municipal de Saude e Secretaria 
Municipal de Assistt'lncia Social para a 
realiza<;;ăo de busca ativa. 

Capacitar os Agentes Municipais de 
Saude para Busca Ativa de Crian<;;as em 
idade escolar que estejam fora da escola. 



'P1zejeita,1m ~ de Z:>(JU<t do, ~(o, 'ţ),zet(), 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Controladoria-Geral do Municipio 

6. ACOMPANHAMENTO DA ÎOMADA DE CONTAS ESPECIAL-TCE/ES- 2018 

Tomada de Conta Especial 
Processo 7084/2018-1 TCEES 
Processo 3669/2018/PMDRP 

Eventual dano ao erărio em decorrtncia da maloraclio da allQuota de ISSQN, sem contudo proceder corn a efetiva cobranc;a 

Data da 
Data de Protocolo/ 

Descric;ăo do caso de dano Processo Envioao Processo Sltuac;ăo 
Administrativo lnstaurac;ăo TCEES TCEES 

apurado 

Apurar os fatos e identificar os Regularizando 
responsâveis por danos ao 
erârio, em face do Decreto n• o Tribunal de Contas do ES 
2161/2011 , que majorou a provldenciou a inclusăo da apurai;:ăo 
allquota incidente sobre o 
Imposto sobre servii;:os de 

do dano gerado em razăo da năo 
aplicai;:ăo da aliquota de 5% (cinco por 

3669/2018 06/08/2018 06/05/2019 06080/2019-2 
Qualquer natureza - ISSQN cento) relativa ao ISSQN - Imposto 
de 3% (tn~s por cento) para 
5% (cinco por cento) e que 

sobre Servii;:o de Qualquer Natureza, 

năo foi observada a cobranc;a 
corn identlficai;:ăo dos responsâvels e 

da nova allquota pelo 
quantificai;:ăo do dano no Programa 

municlpio de Dores do Rio 
Anual de Fiscalizai;:ăo de 2020- PAF 

Preto/ES, durante o periodo 
2020. o processo estâ em tramitac;ăo 

de 01/01 /2012 a 10/07/2012. 
no TCEES aguardando julgamento. 

7. ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS 

7 .1 PROCESSO ADMINISTRATIVO - 2019 

Processo 
Administrativo 

4976/2018 

Data de 
lnstaurac;ăo 

15/01/2019 

Descrlc;ăo do caso de dano apurado Situac;ăo 

Arquivado 

IOrientado atraves do processo n• 5774/2019. 
idespacho UCCI/PMDRP n• 007/2020, sobre a 
necessidade de observância dos prazos lega1s E 
regimentais para conclusăo de processos dest~ 

V\purac;ăo de responsabilidade por pagamento realizadc natureza. 
1Pelo Municipio a titulo de condenai;:ăo judicial no vaio, 
k:le R$9.470,00, processo judicial n° 7 0000361 IA 6 â • d d b t d f ·d•-
142_2018_8_08_0018 IMP s v nos es o ramen os o . re en ,_ 

1Processo, a fim de afastar qualquer nuhdade que 
IPossa vlr a maculâ-lo, a Comissăo de Processc 
V\dminlstratlvo orientou para que o mesmo fosse 
larquivado e posteriormente reaberto. 

ISendo aberto o processo n• 4621 /2020, o qua 
~mura os mesmos fatos 

7.2 PROCESSO ADMINISTRATIVO -2017 

Processo Data da 
Administrativo lnstaurac;ăo 

1064/2017 31/01/2017 

Descric;ăo do Caso de 
Dano Apurado 

Documente Fiscal 
adulterado em 21/12/2016 

e pago em 22/12/2016 

Valor do 
Deblto lnlclal 

R$1 3.170,00 

Sltuac;ăo 

Regularizada 

O processo 1064/2017, no qual orientou o PAD - Processo 
Administrativo Disciplinar, teve por objeto apurar fato de 
ilicito que onerou o municipio de Dores do Rio Preto, 
consistindo na falsificai;:ăo de nota fiscal da empresa 
mecânica Help Uda ME. Ate 31 /12/2019 a situac;ăo do 

rocesso s ncontrava "A Re ularizar·, tendo em vista ue 
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năo havia sido comprovada a devolu<;ăo, ao erărio, da 
quantia referente a corre<;ăo monetăria do perfodo que o 
valor nao estava aplicado pelo municfpio, conforme 
extrafdo do Memorando/GPDRP/002/2020. Ap6s isto, em 
21/08/2020, foi juntado ao processo n° 5774/2019 o 
Memorando/GPDRP/174/2020, no qual o Chefe do Poder 
Executivo Municipal comunica ă UCCI que a quantia 
correspondente a corre<;ao monetăria que faltava a 
devolu<;ao foi efetuada, nos seguintes termos: "corn rela<;ăo 
a correc;ao monetăria que a quantia deixou de render aos 
cofres publicos municipais, consta nos autos o dep6sito da 
quantia de R$730,39 (setecentos e trinta reais e trinta e 
nove centavos) efetuado em 04/08/2020, referente ă 
corre<;ao do valor de R$13.170,00 (treze mii, cento e 
setenta reais), do periodo de 21/12/2016 a 24/11/2017, 
homologando, assim, o parecer final da comissăo de 
Processo Administrativo Disciplinar, juntando c6pia da Ata 
de Conclusao dos trabalhos da referida Comissao, 
conforme fls. 324/326. 

8. PROCESSO ADMINISTRATIVO INSTAURADO-2020 

Processo Data de 
Descri<;ăo do caso de dano apurado Situa<;lio 

Administrativo lnstaura<;Ao 

IA Regularizar 
IApura<;ăo de responsabilidade por pagamento realizadc 

Io processo n° 4621 /2020, apura os mesmo~ 
4621/2020 15/01/2019 

~elo Municipio a tllulo de condenai;ăo judicial no valor dE 
R$9.470,00, processo judicial no 7 0000361 ~atos do processo 4976/2018, sendo que este fo 
142.2018.8.08.0018 larquivado, a fim de se afastar qualquer nulidade 

IQue poderla vir a maculă-Io. 

9. CONSIDERA<;ăES FINAIS 

De acorde corn os resultados apresentados neste relat6rio, fica evidenciado que as atividades desta Unidade 

Central de Contrele Interno, no exercicio de 2020, foram balizadas pelo compromisso de agregar vaier a gestăo das 

diversas areas desta Administra<;:ăo Municipal, pelo cumprimento do PAACI, atentando para os principios que regem 

a atuai;;ăo da administrac;:ăo publica, assim como a execuc;:ăo de obrigac;:oes que surgiram no decorrer do exercicio. 

A equipe desta Unidade esforc;:ou-se para cumprir devidamente corn suas atribuic;:oes e competencias, na 

consecu~o de seus objetivos institucionais, assim como de sugerir soluc;:oes para as inconsistencias detectadas, 

contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, corn o processo de governanc;:a. 

Dores do Rio Preto/ES, 25 de marc;:o de 2021 . 

Coordenador da Unidade Central de Contrele Interno 

Auditor Publico Municipal 
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Anexo I - PREFEITURA M UNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO - P Controle 1.3. 7 

Saldo Contas Bancarias por Fonte de Recursos 

B Brasil Banestes CEF 

R$ 987.677,83 R$ 1.382.859,07 R$ 

R$ - R$ 6 .857,16 R$ 

R$ 52.658,33 R$ 382.231,08 R$ 

R$ - R$ 67,41 R$ 

R$ - R$ . R$ 

R$ - R$ - R$ 

R$ 1.704,78 R$ - R$ 

R$ 8.610,59 R$ - R$ 

R$ 122.814,62 R$ - R$ 

R$ 443.779,72 R$ - R$ 

R$ - R$ 37.696,90 R$ 

R$ 202.970,91 R$ 5.377,25 R$ 

R$ 35,17 R$ - R$ 

R$ - R$ 178.458,43 R$ 

R$ 100.056,79 R$ - R$ 

R$ - R$ - R$ 

R$ - R$ - R$ 

R$ 768.281,78 R$ - R$ 

R$ - R$ 286.788,16 R$ 

R$ 12.134,62 R$ - R$ 

R$ - R$ 43.026,99 R$ 

R$ - R$ 3 .496,18 R$ 

R$ 8 .933,17 R$ - R$ 

R$ - R$ 18,14 R$ 

R$ - R$ 599.603,48 R$ 

R$ 63.160,47 R$ - R$ 

14.665,79 R$ 
. R$ 
. R$ 
. R$ 

- R$ 
. R$ 

- R$ 

1.107,69 R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

73.803,98 R$ 

286.501,82 R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

- R$ 

Saldos Empenhos por F de Recursos 

Valor Empenhos 

2.385.202,69 -R$ 86.876,50 

6 .857,16 -R$ 2.520,58 

434.889,41 -R$ 4 .773,90 

67,41 -R$ 2.053,56 

. -R$ 2.030,72 

. 

1.704,78 

9.718,28 

122.814,62 

443.779,72 

37.696,90 

208.348,16 -R$ 843,55 

35,17 

178.458,43 -R$ 854,04 

173.860,77 

286.501,82 -R$ 236.500,00 

- -R$ 112,23 

768.281,78 -R$ 11.750,38 -R$ 5 .280,00 

286.788,16 -R$ 78.436, 77 

12.134,62 -R$ 12.520,00 

43.026,99 

3 .496,18 

8.933,17 

18,14 

599.603,48 -R$ 269.722,29 

63.160,47 

Disponibilidade FR 

Saldo Contas Bancarias 

R$ 2.298.326,19 

R$ 4.336,58 

R$ 430.115,51 

-R$ 1.986,15 

-R$ 2.030,72 

R$ 1.704,78 

R$ 9.718,28 

R$ 122.814,62 

R$ 443.779,72 

R$ 37.696,90 

R$ 207.504,61 

R$ 35,17 

R$ 177.604,39 

R$ 173.860,77 

R$ 50.001,82 

-R$ 112,23 

R$ 751.251,40 

R$ 208.351,39 

-R$ 385,38 

R$ 43.026,99 

R$ 3.496,18 

R$ 8.933,17 

R$ 18,14 

R$ 329.881,19 

R$ 63.160,47 
îT/J /_L__ J,, 
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15100000200 R$ . 

R$ 2.772.818,78 

Saldo Consigna~oes -
INSS Servidores 

INSS Serv Terc 

IRRF PF/ PJ 

IRRF Fopag 

lndenizac;oes 

ISS 

Pensăo Aliment icia 

Emprestimo Banestes 

Emprest imo CEF 

Sindidores CM 

Slndidores Lab 

Desc. Lane; Maior 

Desc. Multa Transito 

RPPS - Ret 

\ - .i."'l . ~ 
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R$ . R$ . R$ . -R$ 63.860,00 

R$ 6.075.378,31 

R$ 2.926.480,25 R$ 376.079,28 R$ 6.075.378,31 -R$ 681.897,75 

Saldo Depositos 

R$ 36.757,48 Honararios Adv R$ 5.135,06 

R$ 3.416,56 Dep e Cauc;oes R$ 33.370,06 

R$ 1,07 

R$ 1.662,52 

R$ 284,85 

R$ 1.993,82 

R$ 280,46 

R$ 46.489,70 

R$ 2.296,75 

R$ 178,61 

R$ 68,50 

R$ 3.173,97 

R$ 1.021,86 

R$ 3.133,40 

R$ 100.759,55 R$ 38.505,12 R$ 139.264,67 

-R$ 96.236,77 

As consignac;oes e Dep6sitos podem ser pagas no exerdcio de 2021 corn a F Recursos 10010000000 - Rec. Pr6prios 

Saldo Ernpenho 10010000000 

R$ 1.325,71 

RS 85.550,79 

R$ 86.876,50 

Saldo de empenho no va lor de R$5.280,00 - F Recursos 2530000000 

Saldo de empenho no valor de R$78.436,77 - F Recursos 2540000000 

Saldo de empenho no va lor de R$12520,00 - F Recursos 2610000000 

-R$ 

-R$ 

Oe acordo corn dernonstrado na tabela acirna, apurou-se que os restos a pagar, as consignac;oes e os dep6sitos cauc;ăo/honorărios a serern pagos 

no exercicio de 2021, tem Suficiencia Financeira, levando-se em considerac;ăo o saldo bancario com a Fonte de Recursos Pr6prios · 10010000000 

63.860,00 

778.134,52 
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